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Projekt SODI przedstawia swoje zalecenia polityczne
dotyczqce promowania zrbwnowazonego zatrudnienia
w europejskim sektorze metalurgicznym

Projekt SODI (Supporting the Implementation of the European Industrial Deal with Strengthened
Social Dialogue in the European Metal Sector) kontynuuje prace nad jednym ze swoich
gtobwnych rezultatow: dokumentem zawierajgcym zalecenia polityczne na poziomie
europejskim, majqgce na celu zagwarantowanie zréwnowazonego zatrudnienia w sektorze
metalurgicznym podczas transformaciji ekologicznej i cyfrowej.

Ten strategiczny dokument stanowi decydujgcy krok w rozwoju projektu, oferujgc ramy
dziatania, ktére tgczg konkurencyjno$S¢ przemystu, innowacyjno$§¢, zrobwnowazony rozwoj i
wzmochienie dialogu spotecznego joko elementy niezbedne do stawienia czota gtebokim
zmianom, jakich doswiadcza przemyst europejski.

Sektor strategiczny dla przysztosci Europy

Sektor metalurgiczny odgrywa kluczowq role w europejskiej gospodarce. Branze takie jak
motoryzacja, budownictwo, produkcja energii odnawialnej, obronno§¢ czy zaawansowana
produkcja sq bezposSrednio uzaleznione od silnego, konkurencyjnego przemystu metalowego,
gotowego sprosta€ nowym wyzwaniom.

Jednak przejscie do gospodarki zdekarbonizowanej i zdigitalizowanej wymaga istotnych zmian
w procesach produkcyjnych, umiejetnoéciach zawodowych i organizacji pracy. Przemiany te
mogq sie powieS¢ tylko wtedy, gdy towarzyszy€ im bedqg polityki chronigce zatrudnienie i
sprzyjajgce aktywnemu udziatowi partneréw spotecznych.
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Dialog spoteczny jako motor przemian w przemysle

Jednym z gtdwnych przestan dokumentu przygotowanego przez uczestnikbw projektu SODI jest to, ze
dialog spoteczny musi sta¢ sie centralnym elementem europejskiej polityki przemystowe;j.

Badania przeprowadzone w ramach projektu pokazujg, ze chociaz w wiekszosci krajéw
uczestniczgcych istniejg struktury dialogu spotecznego, ich zdolnoS§¢ do skutecznego wptywania na
strategiczne decyzje zwigzane z transformacjq ekologicznqg i cyfrowg pozostaje nierbwnomierna.

W zwiqzku z tym SODI proponuje wzmocnienie udziatu zwiqzkéw zawodowych i organizacji
przedsiebiorcow od pierwszych etapdéw proceséw transformacji, sprzyjajgc planowaniu z
wyprzedzeniem, ktére umozliwi zarzgdzanie zmianami w sposbb zrownowazony i trwaty.

Szesc zasad zréownowazonego zatrudnienia

W dokumencie przedstawiono ramy oparte na tych
sze§ciu podstawowych zasadach, ktére powinny stanowic
wytyczne dla przysztych polityk europejskich:

e Promowanie konkurencyjnego i zréwnowazonego
przemystu metalurgicznego.

e Przewidywanie i witasSciwe zarzqdzanie procesami
zmian.

e Wzmocnienie ustawicznego szkolenia,
przekwalifikowania zawodowego i uczenia sig przez
cate zycie.

e Zapewnienie wysokiej jakosci miejsc pracy i godnych
warunkéw pracy.

e Wzmocnienie dialogu spotecznego jako narzedzia
zarzgdzania przemystem.

e Wspieranie finansowania publicznego, ktére wspiera
zarébwno innowacije, jak i ochrone zatrudnienia.

Zasady te majqg na celu zapewnienie, ze transformacja

przemystowa stworzy nowe mozliwosci, nie pozostawiajgc

w tyle pracownikéw ani przedsiebiorstw.

Zalecenia dla instytucji europejskich i partneréw spotecznych

Dokument zawiera réwniez szereg zalecen skierowanych do Komisji Europejskiej, panstw
cztonkowskich, organizaciji przedsiebiorcoéw i zwigzkéw zawodowych.

Nalezq do nich potrzeba poprawy systemdéw prognozowania umiejetnosci, utatwienia dostepu
do finansowania transformacji przemystowej, promowania programoéw szkoleniowych
dostosowanych do nowych technologii, wzmocnienia negocjacji zbiorowych oraz
zapewnienia, ze projekty finansowane ze Srodkéw publicznych uwzgledniajg cele zwigzane z
jokoscig zatrudnienia i dialogiem spotecznym.

Proponuje sie rowniez wzmocnienie roli Europejskiego Komitetu Dialogu Spotecznego Sektora
Metalurgicznego jako statego forum wspbtpracy miedzy pracodawcami i zwigzkami
zawodowymi w celu wspblnego stawienia czota wyzwaniom zwiqzanym z transformacjg
przemystu.



Spojrzenie w przysztosé

Dzieki niniejszemu dokumentowi z zaleceniami projekt SODI umacnia swoje zaangazowanie w
transformacje przemystu, ktéra tgczy innowacje, konkurencyjno$¢ i spéjnos¢ spotecznq.
Opracowane propozycje postuzqg joko podstawa do kolejnych faz projektu i przyczyniqg sie do
europejskiej debaty na temat tego, jak zbudowac przemyst metalowy, ktory bedzie bardziej
odporny, zrbwnowazony i przygotowany do stawienia czota wyzwaniom przysztoSci.

W kolejnych newsletterach bedziemy nadal informowaé o postepach i wynikach projektu
SODI.
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