
Projekt SODI (Supporting the Implementation of the European Industrial Deal with Strengthened
Social Dialogue in the European Metal Sector) kontynuuje prace nad jednym ze swoich
głównych rezultatów: dokumentem zawierającym zalecenia polityczne na poziomie
europejskim, mające na celu zagwarantowanie zrównoważonego zatrudnienia w sektorze
metalurgicznym podczas transformacji ekologicznej i cyfrowej.
Ten strategiczny dokument stanowi decydujący krok w rozwoju projektu, oferując ramy
działania, które łączą konkurencyjność przemysłu, innowacyjność, zrównoważony rozwój i
wzmocnienie dialogu społecznego jako elementy niezbędne do stawienia czoła głębokim
zmianom, jakich doświadcza przemysł europejski.
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dotyczące promowania zrównoważonego zatrudnienia
w europejskim sektorze metalurgicznym

Sektor strategiczny dla przyszłości Europy

Sektor metalurgiczny odgrywa kluczową rolę w europejskiej gospodarce. Branże takie jak
motoryzacja, budownictwo, produkcja energii odnawialnej, obronność czy zaawansowana
produkcja są bezpośrednio uzależnione od silnego, konkurencyjnego przemysłu metalowego,
gotowego sprostać nowym wyzwaniom.
Jednak przejście do gospodarki zdekarbonizowanej i zdigitalizowanej wymaga istotnych zmian
w procesach produkcyjnych, umiejętnościach zawodowych i organizacji pracy. Przemiany te
mogą się powieść tylko wtedy, gdy towarzyszyć im będą polityki chroniące zatrudnienie i
sprzyjające aktywnemu udziałowi partnerów społecznych.



Dialog społeczny jako motor przemian w przemyśle

Jednym z głównych przesłań dokumentu przygotowanego przez uczestników projektu SODI jest to, że
dialog społeczny musi stać się centralnym elementem europejskiej polityki przemysłowej.
Badania przeprowadzone w ramach projektu pokazują, że chociaż w większości krajów
uczestniczących istnieją struktury dialogu społecznego, ich zdolność do skutecznego wpływania na
strategiczne decyzje związane z transformacją ekologiczną i cyfrową pozostaje nierównomierna.

W związku z tym SODI proponuje wzmocnienie udziału związków zawodowych i organizacji
przedsiębiorców od pierwszych etapów procesów transformacji, sprzyjając planowaniu z
wyprzedzeniem, które umożliwi zarządzanie zmianami w sposób zrównoważony i trwały.

Sześć zasad zrównoważonego zatrudnienia

W dokumencie przedstawiono ramy oparte na tych
sześciu podstawowych zasadach, które powinny stanowić
wytyczne dla przyszłych polityk europejskich:

Promowanie konkurencyjnego i zrównoważonego
przemysłu metalurgicznego.
Przewidywanie i właściwe zarządzanie procesami
zmian.
Wzmocnienie ustawicznego szkolenia,
przekwalifikowania zawodowego i uczenia się przez
całe życie.
Zapewnienie wysokiej jakości miejsc pracy i godnych
warunków pracy.
Wzmocnienie dialogu społecznego jako narzędzia
zarządzania przemysłem.
Wspieranie finansowania publicznego, które wspiera
zarówno innowacje, jak i ochronę zatrudnienia.

Zasady te mają na celu zapewnienie, że transformacja
przemysłowa stworzy nowe możliwości, nie pozostawiając
w tyle pracowników ani przedsiębiorstw.

Zalecenia dla instytucji europejskich i partnerów społecznych

Dokument zawiera również szereg zaleceń skierowanych do Komisji Europejskiej, państw
członkowskich, organizacji przedsiębiorców i związków zawodowych.
Należą do nich potrzeba poprawy systemów prognozowania umiejętności, ułatwienia dostępu
do finansowania transformacji przemysłowej, promowania programów szkoleniowych
dostosowanych do nowych technologii, wzmocnienia negocjacji zbiorowych oraz
zapewnienia, że projekty finansowane ze środków publicznych uwzględniają cele związane z
jakością zatrudnienia i dialogiem społecznym.
Proponuje się również wzmocnienie roli Europejskiego Komitetu Dialogu Społecznego Sektora
Metalurgicznego jako stałego forum współpracy między pracodawcami i związkami
zawodowymi w celu wspólnego stawienia czoła wyzwaniom związanym z transformacją
przemysłu.



Spojrzenie w przyszłość
Dzięki niniejszemu dokumentowi z zaleceniami projekt SODI umacnia swoje zaangażowanie w
transformację przemysłu, która łączy innowacje, konkurencyjność i spójność społeczną.
Opracowane propozycje posłużą jako podstawa do kolejnych faz projektu i przyczynią się do
europejskiej debaty na temat tego, jak zbudować przemysł metalowy, który będzie bardziej
odporny, zrównoważony i przygotowany do stawienia czoła wyzwaniom przyszłości.

W kolejnych newsletterach będziemy nadal informować o postępach i wynikach projektu
SODI.

Financé par l’Union européenne. Les vues et opinions exprimées sont celles des auteurs uniquement et ne reflètent pas nécessairement celles de l’Union européenne
ou de la Commission européenne. Ni l’Union européenne ni l’autorité de financement ne peuvent être tenues responsables.


