
Проектот SODI (Supporting the Implementation of the European Industrial Deal with
Strengthened Social Dialogue in the European Metal Sector) продолжува да напредува со
изработката на еден од своите главни резултати: документ со препораки за политики на
европско ниво насочен кон гарантирање одржливо вработување во металуршкиот сектор за
време на еколошката и дигиталната транзиција.
Овој стратешки документ претставува одлучувачки чекор во развојот на проектот , нудејќи
рамка за дејствување која ги комбинира индустриската конкурентност , иновативноста ,
одржливоста и зајакнувањето на социјалниот дијалог како основни елементи за справување со
длабоките промени што ги доживува европската индустрија.

БИЛТЕН БР. 6 
Проектот SODI ги презентира своите препораки за
политики за промовирање на одржливо вработување
во европскиот металуршки сектор

Стратешки сектор за иднината на Европа

Металуршкиот сектор игра суштинска улога во европската економија. Индустриите како што се
автомобилската индустрија , градежништвото , производството на обновлива енергија ,
одбраната или напредното производство директно зависат од силна , конкурентна метална
индустрија која е подготвена да одговори на новите предизвици.
Сепак , транзицијата кон декарбонизирана и дигитализирана економија бара важни
трансформации во производствените процеси , професионалните вештини и организацијата на
работата. Овие трансформации може успешно да се одвиваат само ако се придружени со
политики кои ја штитат вработеноста и го поттикнуваат активното учество на социјалните
партнери.



Социјалниот дијалог како двигател на индустриската трансформација

Една од главните пораки на документот подготвен од учесниците во проектот SODI е дека
социјалниот дијалог мора да стане централен елемент на европската индустриска политика.
Истражувањата спроведени за време на проектот покажуваат дека , иако постојат структури за
социјален дијалог во повеќето земји учеснички , нивната способност ефикасно да влијаат врз
стратешките одлуки поврзани со еколошката и дигиталната транзиција останува нерамномерна.

Поради тоа , SODI предлага зајакнување на учеството на синдикатите и бизнис-организациите од
првите фази на процесите на трансформација , фаворизирајќи го однапред планирањето кое
овозможува промените да се управуваат на избалансиран и одржлив начин.

Шест принципа за одржливо вработување

Документот предлага рамка заснована на овие шест
основни принципи кои треба да ги водат идните европски
политики:

Промовирање на конкурентна и одржлива металуршка
индустрија.
Предвидување и соодветно управување со процесите
на промена.
Зајакнување на континуираната обука ,
професионалната преквалификација и доживотното
учење.
Гарантирање квалитетни работни места и пристојни
услови за работа.
Зајакнување на социјалниот дијалог како алатка за
индустриско управување.
Поттикнување на јавно финансирање кое ги поддржува
и иновациите и заштитата на работните места.

Овие принципи имаат за цел да обезбедат индустриската
трансформација да создаде нови можности без да ги
остави зад себе работниците или компаниите.

Препораки за европските институции и социјалните партнери

Документот , исто така , содржи низа препораки упатени до Европската комисија , земјите-
членки , деловните организации и синдикатите.
Меѓу нив се истакнуваат потребата од подобрување на системите за предвидување на
вештини , олеснување на пристапот до финансирање за индустриската транзиција ,
промовирање на програми за обука прилагодени на новите технологии , зајакнување на
колективното преговарање и обезбедување проектите финансирани со јавни средства да
вклучуваат цели поврзани со квалитетот на вработувањето и социјалниот дијалог.
Исто така , се предлага зајакнување на улогата на Европскиот комитет за социјален дијалог во
металуршкиот сектор како постојан простор за соработка помеѓу работодавачите и
синдикатите за заедничко справување со предизвиците на индустриската трансформација.



Гледајќи кон иднината

Со овој документ со препораки , проектот SODI ја консолидира својата посветеност на
индустриска транзиција која ги комбинира иновациите , конкурентноста и социјалната
кохезија.
Изработените предлози ќе послужат како основа за следните фази од проектот и ќе
придонесат за европската дебата за тоа како да се изгради поотпорна , поодржлива метална
индустрија која е подготвена да се соочи со предизвиците на иднината.
Ќе продолжиме да ги споделуваме напредокот и резултатите од проектот SODI во следните
билтени.
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