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Podsticanje socijalnog dijaloga u evropskom
metalskom sektoru

Projekat SODI nastavlja da napreduje u svom cilju jačanja
socijalnog dijaloga u evropskom metalskom sektoru kroz
sprovođenje aktivnosti predviđenih u Radnom paketu: Sesije
socijalnog dijaloga u evropskom metalskom sektoru.
Tokom prvih meseci 2026. godine, partneri na projektu su
razvili intenzivnu agendu aktivnosti namenjenih jačanju
kapaciteta socijalnih partnera, podsticanju razmene
iskustava i promovisanju aktivnijeg učešća sindikata i
organizacija poslodavaca u procesima industrijske
transformacije povezanim sa Evropskim industrijskim
paktom.

NACIONALNA OBUKA ZA JAČANJE SOCIJALNOG DIJALOGA

NACIONALNE KONSULTACIJE ZA PRIKUPLJANJE ISKUSTAVA I PREDLOGA

Kao dopuna aktivnostima obuke, organizovane su nacionalne konsultacije sa ciljem da se identifikuju
izazovi, razmene iskustva i prikupe predlozi o budućnosti sektora.
Ovi sastanci su ponudili prostor za konstruktivan dijalog o pitanjima kao što su industrijska tranzicija,
potrebe za kvalifikacijom radnika, konkurentnost evropske industrije i uloga koju socijalni dijalog mora da
odigra u suočavanju sa budućim izazovima.

Jedna od glavnih razvijenih aktivnosti bila je organizacija
Nacionalnih sesija obuke o efikasnom socijalnom dijalogu,
namenjenih sindikalnim predstavnicima i ključnim akterima
u metalskom sektoru.
Ove sesije obuke omogućile su učesnicima da unaprede
svoje znanje o mehanizmima socijalnog dijaloga,
kolektivnom pregovaranju, učešću radnika i upravljanju
promenama koje trenutno utiču na evropsku metalsku
industriju.



Nacionalni izveštaji sa preporukama i zaključcima

Nakon održavanja konsultacija, nacionalni eksperti su izradili izveštaje koji sadrže glavne
zaključke, zabrinutosti i predloge koje su izneli učesnici.
Ovi dokumenti predstavljaju važan izvor informacija za projekat, omogućavajući
identifikovanje zajedničkih izazova, deljenje dobrih praksi i formulisanje preporuka koje će
doprineti budućim aktivnostima i rezultatima projekta SODI.

Uzajamno učenje na evropskom nivou

Još jedna važna prekretnica u ovom Radnom paketu bilo je održavanje Međunarodnih sesija
uzajamnog učenja (Peer-to-Peer Learning Sessions), koje su realizovane u onlajn formatu 16. i
17. aprila 2026. godine.
Tokom ovih sesija, predstavnici različitih zemalja učesnica delili su iskustva, analizirali
nacionalne pristupe i debatovali o najboljim praksama za jačanje socijalnog dijaloga u
metalskom sektoru.
Razmena znanja i iskustava omogućila je identifikovanje zajedničkih izazova i istraživanje
inovativnih rešenja koja se mogu primeniti u različitim nacionalnim kontekstima.

Sledeći koraci

Završetak aktivnosti predviđenih u ovom
Radnom paketu predstavlja značajan napredak
za projekat SODI. Stečena znanja, prikupljene
preporuke i ojačane mreže saradnje tokom
ovog procesa doprineće narednim fazama
projekta.
Kroz ove inicijative, SODI nastavlja da dokazuje
da je snažan i participativan socijalni dijalog
fundamentalni alat za suočavanje sa
industrijskim promenama, promovisanje
pravedne tranzicije i jačanje konkurentnosti i
održivosti evropskog metalskog sektora.

Finansira Evropska unija. Stavovi i mišljenja izraženi su isključivo autora i ne odražavaju nužno stavove Evropske unije ili Evropske komisije. Ni Evropska unija ni
davaoci sredstava nisu odgovorni za njih.


