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Потикнување на социјалниот дијалог во
европскиот металуршки сектор

Проектот SODI продолжува да напредува во својата цел за
зајакнување на социјалниот дијалог во европскиот
металуршки сектор преку спроведување на активностите
предвидени во Работниот пакет: Сесии за социјален дијалог
во европскиот металуршки сектор.
Во текот на првите месеци од 2026 година , партнерите на
проектот развија интензивна агенда на активности
насочени кон зајакнување на капацитетите на социјалните
партнери , поттикнување на размената на искуства и
промовирање на поактивно учество на синдикатите и на
организациите на работодавачи во процесите на
индустриска трансформација поврзани со Европскиот
индустриски пакт.

НАЦИОНАЛНА ОБУКА ЗА ЗАЈАКНУВАЊЕ НА СОЦИЈАЛНИОТ ДИЈАЛОГ

НАЦИОНАЛНИ КОНСУЛТАЦИИ ЗА СОБИРАЊЕ ИСКУСТВА И ПРЕДЛОЗИ
Како надополнување на активностите за обука , беа организирани национални консултации со цел да се
идентификуваат предизвиците , да се разменат искуства и да се соберат предлози за иднината на секторот.
Овие средби понудија простор за конструктивен дијалог за прашања како што се индустриската
транзиција , потребите од квалификација на работниците , конкурентноста на европската индустрија и
улогата што треба да ја има социјалниот дијалог за соочување со идните предизвици.

Една од главните развиени активности беше организацијата
на Национални сесии за обука за ефективен социјален
дијалог , наменети за синдикални претставници и клучни
актери во металуршкиот сектор.
Овие сесии за обука им овозможија на учесниците да ги
подобрат своите знаења за механизмите на социјалниот
дијалог , колективното договарање , учеството на
работниците и управувањето со промените кои моментално
ја засегаат европската металуршка индустрија.



Национални извештаи со препораки и заклучоци

По одржувањето на консултациите , националните експерти подготвија извештаи во кои се содржани
главните заклучоци , загрижености и предлози изнесени од учесниците.
Овие документи претставуваат важен извор на информации за проектот , овозможувајќи да се
идентификуваат заедничките предизвици , да се споделат добрите практики и да се формулираат
препораки кои ќе придонесат за идните активности и резултати на проектот SODI.

Заедничко учење на европско ниво

Уште една важна пресвртница во овој Работен пакет беше одржувањето на Меѓународните сесии за
учење меѓу еднакви колеги (Peer-to-Peer Learning Sessions), развиени во онлајн формат на 16 и 17
април 2026 година.
За време на овие сесии , претставници од различните земји учеснички споделија искуства , ги
анализираа националните пристапи и дебатираа за најдобрите практики за зајакнување на
социјалниот дијалог во металуршкиот сектор.
Размената на знаења и искуства овозможи да се идентификуваат заедничките предизвици и да се
истражат иновативни решенија кои можат да се применат во различни национални контексти.

Следни чекори

Завршувањето на активностите предвидени во
овој Работен пакет претставува значаен
напредок за проектот SODI. Стекнатите знаења ,
собраните препораки и зајакнатите мрежи за
соработка во текот на овој процес ќе
придонесат за следните фази од проектот.
Преку овие иницијативи , SODI продолжува да
докажува дека цврстиот и партиципативен
социјален дијалог е суштинска алатка за
соочување со индустриските промени ,
промовирање на праведна транзиција и
зајакнување на конкурентноста и одржливоста
на европскиот металуршки сектор.
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