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🔍 ЗА КАКВО БЕШЕ?

ЦЕЛТА?

Нещо важно се случва в цяла Европа — и това става чрез диалог.
 На 11 юли 2025 г. осем експерти от Полша, България, Сърбия, Северна Македония и Франция
(перфектно балансирана група от 4 жени и 4 мъже) се срещнаха онлайн , за да допринесат за
следващата фаза на проекта SoDi, който се съфинансира от Европейския съюз.

Да се поставят основите за разбиране как
социалният диалог може да подкрепи
успешното и справедливо прилагане на
Европейската индустриална сделка в
металургичния сектор — сектор , който е в
центъра на зелената и цифровата
трансформация на Европа.

СРЕЩА НА ЕКСПЕРТИ ПО РАБОТЕН ПАКЕТ 2 – СОЦИАЛЕН ДИАЛОГ В ЕВРОПЕЙСКИЯ МЕТАЛУРГИЧЕН
СЕКТОР
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📌 КАКВО БЕШЕ ОБСЪЖДАНО?
🛠️  Общ набор от инструменти за общи
предизвикателства
 Срещата започна с обзор на
изследователската методология , която ще се
използва във всички участващи страни.
Четири ключови инструмента ще ръководят
проучването:
 → Онлайн анкета за картографиране на
нуждите от обучение и изграждане на
капацитет
 → Национални фокус групи за стимулиране
на групово размишление
 → Индивидуални задълбочени интервюта за
по-дълбоки лични прозрения
 → И задълбочено проучване на документи ,
използвайки както национални , така и
европейски източници

💬 КАКВО ОЗНАЧАВА СОЦИАЛНИЯТ ДИАЛОГ ДНЕС?
Последва живо и открито мозъчно нападение. Експертите разсъждаваха върху значението и ролята
на социалния диалог днес — особено във време на бързи промени.
 Думи като партньорство , сътрудничество , демокрация и социален мир бързо изплуваха. Но също и:
адаптация , зелена трансформация , дигитализация и справедлива трансформация. Защото
подобряването на условията на труд вече не е просто въпрос на преговори — това е въпрос на
изграждане на споделено бъдеще.

🧠 ОТ ТЕОРИЯ КЪМ ПРАКТИКА

Разговорът премина към практическата страна
на изследването:
 • Как да направим анкетирането просто и
инклузивно?
 • Как да гарантираме , че интервютата и фокус
групите отразяват истинското разнообразие на
националните контексти?
 • Кой е най-добрият начин да се включат
заинтересованите страни — смислено , а не само
формално?
 • И най-важното , как да балансираме числата с
историите — статистиката с човешкия опит?

📍 Какво следва?

 Следващите стъпки включват превръщането на
общата рамка за изследване в действие във
всички участващи страни. Всеки партньор скоро
ще стартира национални анкети с цел събиране
на широки мнения от работници , работодатели
и институции. След това ще има фокус групи и
интервюта , даващи глас на разнообразие от
опит и гледни точки. Всички национални екипи
ще подготвят национален доклад , обобщаващ
своите открития. Тези доклади ще бъдат
използвани за съставяне на европейско
обобщение , което ще служи като основа за
политическите препоръки на проекта. За да се
осигури широка достъпност , окончателният
резултат ще бъде преведен на всички езици на
партньорите.



Финансирано от Европейския съюз. Изразените мнения и позиции са изцяло на авторите и не отразяват непременно тези на
Европейския съюз или Европейската комисия. Нито Европейският съюз, нито финансиращият орган носят отговорност.

„Структурираната кооперация между синдикати , работодатели и публични власти е от
съществено значение за осигуряване на справедлива и устойчива индустриална трансформация в
Европа.“

🧠 ПОСЛЕДНА МИСЪЛ ЗА ЗАНАПРЕД

🔗 Останете свързани и бъдете част от промяната!
Проектът SoDi изгражда европейска индустрия , която слуша , адаптира се и включва.

 И това е само началото.

📩 Научете повече:

🌐 Уебсайт на проекта
📱 Последвайте ни в социалните мрежи:

 Facebook: SoDi Project
 X (Twitter): @ProjectSodi

🟦 Тази дейност е част от проекта SoDi – Подкрепа за прилагането на Европейската
индустриална сделка с укрепен социален диалог в европейския металургичен сектор.

http://federacjametalowcowihutnikow-internationalprojects.eu/sodi-supporting-the-implementation-of-the-european-industrial-deal-with-strengthened-social-dialogue-in-european-metal-sector-newsletters
https://www.facebook.com/people/SoDi/61577114919726/
https://x.com/ProjectSodi

