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” Tento projekt je zamerany na
rastici fenomén atypickych
foriemn prace v sektore
sluzieb, nastartovany

technologickym pokrokom a

ZHRNUTIE PROIJEKTU

PRACOVNYCH PRAV PRE ATYPICKYCH spoloCenskymi zmenami.
PRACOVNIKOV V DIGITALNOM VEKU: Kriza sposobena pandemniou
COVID-19 zintenzivnila obavy
pravne dbésledky a uéast zamestnancov* tykajuce sa istoty
zamestnania, pravnej
ochrany, prijmu, pracovnych
podmienok a Ucasti

zamestnancov na atypickych
pracovnych miestach, ako su
okrem iného, pracovnici
pracujuci na dialku a
pracovnici digitalnych
platforiem. Projekt si vSima i
vylUc¢enie tychto pracovnikov
Z procesu konzultacii a Ucasti

na praci, snazi sa
identifikovat a pochopit tieto
formy atypického
zamestnania, zlepsit
zrucnosti socialnych
partnerov na ochranu
pracovnych prav a podporit
Ucast zamestnancov

p . . 5 prostrednictvom
PREDCHADZAJUCE OKOLNOSTI A VSEOBECNE

CIELE nadnarodnej vymeny a
zvySovania  povedomia Vv

Projekt je zosuladeny so smernicami a principmi, ktoré zabezpecuju d6smich ¢lenskych statoch EU

socidlnu ochranu pre vSetkych pracovnikov bez ohladu na charakter a kandidatskych krajinach.

ich zamestnania. Pandémia zdéraznila nevyhnutnost socidlneho
odstupu, ¢o viedlo k zvyseniu prace z domu a podpore digitalnych
technoldgii, ktoré menia pracovné vztahy. Projekt je zamerany na
pochopenie tychto novych spdsobov prace a ich vplyvu na prava a
UcCast zamestnancov v sulade s Dohodou o digitalizacii socialnych
partnerov.
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ANALYZA POTRIEB A
KONKRETNYCH CIELOV:

V suvislosti s rozvojom digitalnej ekonomiky
sa objavuje neviditelna pracovna sila napriec
digitdlnymi  platformami  pricom tito
zamestnanci ¢asto pracuju v neistych
podmienkach. Praca z domu, ktord nabrala
na intenzite najma pocas pandémie, pre
mnohych sa stava trvalou alternativou. Tato
zmena pre mnohé podniky predstavuje
logistické a Strukturalne vyzvy, od pravnych
otazok az po vplyv na organizacnu kulturu.
Identifikované su faktory neistoty pre
atypickych pracovnikov, ako je napr. neistota
zamestnania, nizky prijem, obmedzené
moznosti pracovnych podmienok a
nedostatocné zastUpenie odborov, popri
inych problémoch, ktoré je potrené riesit.

ZAVERY:

Definicia zamestnancov sa upravuje zmluvami,
ktoré sa liSia od Standardnych, tradicnych
zmldv. Atypicki pracovnici celia mnohym
vyzvam, ako je bezpecnost, prijem a Ucast v
praci. Nové zdkony majud tendenciu posilfiovat
ich prava, ale ich wvyklad a vykonatelnost
zostava kluCovym faktorom pre zabezpecenie
Ucasti zamestnancov, na €o sa zameriava aj
tento projekt.
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