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Projekt koncentruje sie na
nasilajgcym  sie  zjawisku
nietypowych form pracy w
sektorze ustug, napedzanym

postepem technologicznym i
PRAW PRACOWNICZYCH PRACOWNIKOW zmianami spotecznymi.

NIETYPOWYCH W ERZE CYFROWEJ Kryzys zwiazany z pandemia
covid-19  zwiekszyt obawy

konsekwencje prawne i zaangazowanie pracownikéw” dotyczace bezpieczenstwa
pracy, ochrony prawnej,
dochodoéw, warunkow pracy i
partycypacji pracownikéw
nietypowych, takich  jak
telepracownicy i pracownicy
platformowi. Podkresla
rowniez  wykluczenie tych
pracownikéw z proceséw
konsultacji i  partycypacji
pracowniczej. Projekt ma na
celu zidentyfikowanie i
zrozumienie tych form
nietypowego  zatrudnienia,
poprawe umiejetnosci
partneréw spotecznych w
zakresie ochrony praw
pracowniczych i promowanie
partycypacji pracownikéw
poprzez wymiane
miedzynarodowa i
podnoszenie swiadomosci w

PODSUMOWANIE PROJEKTU

KONTEKST | CELE OGOLNE

Projekt jest zgodny z dyrektywami i zasadami, ktére gwarantuja osmiu panstwach
ochrone socjalng wszystkim pracownikom, niezaleznie od cztonkowskich UE i krajach
charakteru ich zatrudnienia. Pandemia wzmocnita znaczenie kandydujacych.

dystansu spotecznego, prowadzac do wzrostu popularnosci
telepracy i dazenia do wykorzystania technologii cyfrowych, ktére
przeksztatcaja stosunki pracy. Projekt koncentruje sie na
zrozumieniu tych nowych form pracy i ich wptywu na prawa i
uczestnictwo pracownikéw, zgodnie z Porozumieniem partneréw
spotecznych w sprawie cyfryzacji.
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Nalezy zauwazy¢ pojawienie sie
niewidzialnej sity roboczej za
posrednictwem  platform  cyfrowych, z
pracownikami pracujacymi w niepewnych
warunkach, aby zasili¢ gospodarke cyfrowa.
Praca z domu, ktérej pojawienie sie
przyspieszyta pandemie, zaczeta by¢ statym
wyborem dla wielu oséb. Zmiana ta stawia
przed firmami wyzwania logistyczne i
strukturalne, od kwestii prawnych po wptyw
na kulture organizacyjna. Zidentyfikowano
czynniki niepewnosci dla pracownikow
nietypowych, takie jak brak bezpieczenstwa
zatrudnienia, niskie dochody, brak wyboru
warunkow pracy i ograniczona
reprezentacja zwigzkowa, wsréd innych
problemodw, ktére nalezy rozwigzac.

WNIOSKI

Definicja pracownika zmienia sie wraz z
umowami, ktére réznig sie od tradycyjnego
standardu. Nietypowi pracownicy stoja przed
powaznymi wyzwaniami wW zakresie
bezpieczenstwa, dochoddw i uczestnictwa w
rynku pracy. Nowe przepisy maja na celu
wzmocnienie ich praw, ale skuteczne

wiaczenie i interpretacja tych przepisow
dotyczacych uczestnictwa pracownikow
pozostajg kluczowymi obszarami

zainteresowania tego projektu.
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