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Sis projektas orientuotas |j
augant] netipiniy  darbo
formy  reiskinj  paslaugy
sektoriuje, kurj skatina

technologijy pazanga ir
DARBO TEISIY NUSTATYMAS IR APSAUGA socialiniai pokyciai. COVID-19

SKAITMENINIAME AMZIUJE: pandemijos krizé sustiprino
’ susirGpinima  dél  darbo

teisinés pasekmés ir darbuotojy dalyvavimas " saugumo, teisinés apsaugos,
pajamy, darbo salygy ir
darbuotojy dalyvavimo
netipiniuose darbuose, pvz,
nuotoliniu badu ir platformos
darbuotojy. Be to, buvo
pabreztas Siy darbuotojy
pasalinimas iS konsultacijy ir
dalyvavimo darbe proceso.
Projektu siekiama nustatyti ir
suprasti Sias netipinio
uzimtumo formas, tobulinti
socialiniy partneriy
gebeéjimus ginti darbo teises
ir skatinti darbuotojy
dalyvavima per tarptautinius
mainus ir informuotumo
didinima  astuoniose  ES
valstybése narése ir Salyse
kandidatese.

PROJEKTO SANTRAUKA:

ANKSTESNES APLINKYBES IR BENDRIEJI
TIKSLAI:

Projektas suderintas su direktyvomis ir principais, uztikrinanciais
socialine apsauga visiems darbuotojams, nepaisant jy darbo
pobldzio. Pandemija sustiprino socialinio atsiribojimo svarbg, todél
padaugéjo darbo namuose ir buvo skatinamos skaitmeninés
technologijos, kurios keiCia darbo santykius. Projekto tikslas —
suprasti Siuos naujus darbo badus ir jy poveikj darbuotojy teiséms ir
dalyvavimui pagal Sutartj dél socialiniy partneriy skaitmeninimo.
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POREIKIY IR KONKRECIY
TIKSLY ANALIZE:

Jame pabréziamas nematomos darbo jégos
atsiradimas visose skaitmeninése
platformose, kai darbuotojai dirba
nesaugiomis salygomis, kad paskatinty
skaitmenine ekonomika. Darbas namuose,
paspartintas pandemijos, daugeliui zmoniy
tampa nuolatine galimybe. Sis pokytis
jmonems kelia logistiniy ir struktdriniy
i550kiy — nuo teisiniy problemy iki poveikio
organizacijos  kultdrai. Yra nustatomi
netipiniy darbuotojy nesaugumo veiksniai,
tokie kaip darbo neuztikrintumas, mazos
pajamos, darbo salygy pasirinkimo
trukumas ir ribotas atstovavimas
profesinése sajungose, be kity problemuy,
kurias reikia spresti.

ISVADOS:

Darbuotojo apibrézima keiCia sutartys, kurios
skiriasi nuo standartiniy tradiciniy sutarciy.
Netipiniai darbuotojai susiduria su dideliais
saugumo, pajamy ir dalyvavimo darbe
iSSUkiais.  Naujaisiais  jstatymais siekiama
sustiprinti jy teises, taCiau veiksmingas Siy
jstatymy del darbuotojy dalyvavimo jtraukimas
ir aiskinimas islieka pagrindinémis Sio projekto
sritimis.
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