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DARBDAVIO PERSPEKTYVA APIE ERS VAIDMEN|

IR EFEKTYVU BENDRADARBIAVIMA

Projektas ,MENTOR ERS: efektyvus Europos
darbuotojy taryby mentoriy tinkly kdrimas ir
mokymas stiprinant bendradarbiavima“ siekia
skatinti darbuotojy jsitraukima jmonése, ypatinga
démesj skiriant Europos darbo taryby (EDT)
steigimui ir plétrai. Taip pat siekiama atpazinti
iSsUkius, kuriuos kelia pokyciai darbo pasaulyje,
ypac zaligsis ir skaitmeninis peréjimas. Svarbu
stiprinti darbuotojy dalyvavima efektyviau taikant
teise j informavima ir konsultacijas del tarptautiniy
klausimy, kurie daro jtaka verslui. Susidlrus su
dabartiniais ekonominiais ir technologiniais
pokyciais, reikia skatinti dialoga tarp darbdaviy ir
darbuotojy, siekiant spresti problemas ir stengtis
gerinti darbo salygas, kartu iSlaikant

konkurencinguma ir daugiatautiniy korporacijy
atsparuma. Tinkama platforma tam yra Europos
darbo tarybos, kurios atstovauja darbuotojams
jmonése ar jmoniy grupése Bendrijos lygmeniu,
turinCiose ne maziau kaip 1 000 darbuotojy ES
valstybése narése ir ne maziau kaip 150 darbuotojy
kiekvienoje iS maziausiai dviejy is ty Saliy.
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IS darbdaviy perspektyvos, EDT jgyvendina
dalyvavimo ir socialines solidarumo principus,
prisideda prie efektyvaus bendradarbiavimo ir
tarnauja skaidriam, turiningam ir reguliariam
dialogui. Atlikdami informaciniy ir konsultaciniy
organy vaidmenj, kurie pasieké reiksmingo
socialinio partnerio statusa, jie vis labiau gali
padéti darbdaviams spresti bendrus reiskinius,
kurie vis labiau veikia esamuy pramoniniy
santykiy dekompozicija  Europoje, t. .
globalizacija, didejanc¢ia konkurencija, Ziniy
ekonomikos ir naujy technologijy
transformacija, ekologiniy apribojimy
jgyvendinima ir pastangas islaikyti socialine
sanglauda. Pokyciai, vykstantys vidaus rinkoje,
jskaitant susijungimo ar |sigijimo procesus,
tarpvalstybinius susijungimus, taip pat bendry
ekonominiy veikly sutarciy sudaryma, reikalauja
uztikrinti harmoninga vystymasi ir socialine
tvarka. Todel labai svarbu suteikti EDT tinkama
vaidmenj, kad baty uztikrinta, jog Bendrijos
lygmens jmoniy darbuotojai ne tik turety teise |
informavima ir konsultacijas, bet ir galety

pasiruosti pokyciams, kurie jvyks jdarbinimo

srityje. Butina didinti
skaitmeninis ir Zaliasis perejimas sukels
organizacinius pokycius, perkvalifikavima ir
prisitaikyma prie naujy lakescCiy. Reikia imtis
prevenciniy ir atsakingy priemoniy, kad buty
iSvengta nesusipratimy ir tarpusavio
pasitikéjimo praradimo, kuris yra
konstruktyvaus dialogo pagrindas.
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Vienas iS budy tobulinti EDT gali buti mentorysté, suprantama kaip geresniy
santykiy  kdrimas, motyvavimas ir kompetencijy ugdymas stiprinant
bendradarbiavima tarp partneriy. IS darbdaviy perspektyvos, mentoriai turety plesti
Zinias ir mokyti EDT mastyti iS anksto ir vertinti situacija, kad jie galety padeti kurti ir
jayvendinti tarptautines jmoneés strategijas ir projektus, kartu kuriant vieSgja parama
jiems. Patirtis is tam tikry korporacijy restruktdrizavimo patvirtina, kad EDT tampa
efektyvia dialogo institucija ir savo veikloje virsija teisinj pagrinda, kas patvirtina jy
potencialo iSsaugojimo pagrjstuma. Taciau daugeliu atvejy darbdaviai laiko EDT
nasta ir sprendimy priemimo atidejimo veiksniu, kas yra priezastis, del kurios veikla ir
gery santykiy uzmezgimas yra atgrasomi. Abi pusés tada sutelkia démesj | savo
interesy apsauga ir laiko viena kita priesininkais, o ne sajungininkais siekiant bendro
gerio. Norint pakeisti tokia nuostatg, butina paaiskinti klrybinio ir pragmatisko
bendradarbiavimo esme, prie kurios turety prisideti EDT profesionalizacija, kad jie
tapty konsultaciniais organais, kartu turinciais konkrecCig priezastine galig. Todel
iS5UKis yra sistemingas tolesnis partneriy Svietimas ir jy samoningumo didinimas
apie Siuolaikinj viesojo dalyvavimo vaidmenj, kuris vykdomas skaidriai, stabiliai ir
objektyviai.

Norint pasiekti minétus tikslus, gali buti naudingi projektai, numatyti projekte, skirtame mentoriy tinklo
karimui, kurie dalinsis Ziniomis, teiks ekspertize, uzmegs rysius su mokslo bendruomene, populiarins
geraja praktika, organizuos seminarus ir kurs pokalbiy robotg (chatbot) kaip informacijos apie EDT
veikima kompendiuma.
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