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Das Projekt "MENTOR ERB: Effiziente Vernetzung und Ausbildung der Mentoren
der Europäischen Betriebsräte zwecks Stärkung der Zusammenarbeit" (EWC
Mentors’ Effective Networking and Training Cooperation Reinforcement) ist
auf das wachsende Phänomen der atypischen Beschäftigungsverhältnisse im
Dienstleistungssektor ausgerichtet, welches durch den technologischen
Fortschritt und die gesellschaftlichen Veränderungen bedingt ist. Die aufgrund
des Ausbruchs der COVID-19 Pandemie ausgelöste Krise verstärkte die
Besorgtheit in Zusammenhang mit der Beschäftigungssicherheit, dem
Rechtsschutz, dem Einkommen, den Arbeitsbedingungen und der Mitwirkung
jener Arbeitnehmer, mit denen atypische Beschäftigungsverhältnisse
eingegangen wurden, und zwar sei es, dass es sich um Tele- oder um Arbeit
über Plattformen handelt. Zudem wurde durch das Projekt der Umstand
hervorgehoben, dass diese Arbeitnehmer vom Prozess der Anhörung und
Mitwirkung ausgeschlossen sind. Das Projekt verfolgte das Ziel, solche Formen
der atypischen Beschäftigungsverhältnisse zu identifizieren und zu erklären,
die Kompetenzen der sozialen Partner zu Zwecken des Schutzes der
Arbeitnehmerrechte sowie die Mitwirkung der Arbeitnehmer mit Hilfe eines
transnationalen Austauschs und der Stärkung des Bewusstseins in den acht
EU-Mitgliedsstaaten und den Beitrittskandidaten zu fördern.

Projektpartner

FEDERACJA ZWIAZKOW

ZAWODOWYCH METALOWCOW

Polen (Föderation der

Metallarbeitergewerkschaften und

Metallurgen in Polen)

Koordinationspartner

Litauischer Gewerkschaftsbund der Metallarbeiter

- Litauen 

Eröffnung des Online
Meetings "Vergangene

Erfahrungen als
Wegweiser für die

Zukunft" ("Past
experience for the future")

Online-Akademie
für ERB-

Mentoren 

Chatbot
Organisation der
Konferenz zu den
Politiken der EU 
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Beginn: 01.11.2023 
Abschluss: 31.07.2025

Projektdauer
FUNDACJA INSTYTUT SPRAW PUBLICZNYCH

(Institut für öffentliche Angelegenheiten) - Polen

FIEQUIMETAL - FEDERACAO INTERSINDICAL DAS INDUTRI

(Dachverband der Industriegewerkschaften) - Portugal

Gewerkschaftsbund der Region Lwiw -

Ukraine 

Rat der europäischen Arbeitgeber in den Bereichen Metallindustrie,

Ingenieurwesen und technologiebasierter Industrie (CEEMET) -

Belgien 

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH (Polnischer

Arbeitgeberverband) - Polen

IG Metall - Deutschland 

INDUSTRIALL (Nichtinkorporierter Verband der

europäischen Industriegewerkschaften) - Belgien

Arbeiterkommission in der Industrie - Spanien

UIMM (Verband der Metallindustrie) - Frankreich

Nationaler Arbeitgeberverband - Slowakei
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