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Teikéjas:
Metalo ir plieno gamybos darbuotojy profesinés sajungos federacija (FZZMiH), Lenkija

Partneriai:

Lenkijos verslininky federacija (FPP), Lenkija

Viesuyjy reikaly institutas (IPA), Lenkija

Lietuvos metalo apdirbéjy profesiniy sajungy asociacija, Lietuva
FIEQUIMETAL, Portugalija

Europos metalo, inZinerijos ir technologijy pramoniy darbdaviy taryba (CEEMET), Belgija
Lvovo regiono profesiniy sgjungy asociacija (ATULR), Ukraina

Asocijuoti partneriai

»1G Metall®, Vokietija

Industrial European Trade Union Association de Fait (IndustriAll), Belgija
Comisiones Obreras de Industria (CCOO), Ispanija

UIMM, Pranciizija

Nacionaliné darbdaviy sajunga, Slovakija

Projekto trukmé: 2023 11 01-2025 07 31 (21 mén.)
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Jvadas

Pagrindinis projekto ,EDT MENTORIUS: EDT mentoriy veiksmingas tinkly plétojimas ir
bendradarbiavimo stiprinimo mokymai* prioritetas yra skatinti veiksmus, skirtus gerinti
darbuotojy jsitraukima j tarptautines jmones, ypatingg démesj skiriant dalyvavimui Europos darby
tarybose (EDT) ir plétrai. Tiksliau, projekto tikslas yra identifikuoti ir jveikti is3tkius, susijusius su
suinteresuotomis 3alimis metalo sektoriuje, kurie kyla dél dél darbo pokyéiy dvigubo peréjimo
(ekologisko ir skaitmeninio) kontekste.

Sioje pagrindinéje ataskaitoje siekiama apibendrinti pagrindines ankstesniy ES finansuoty projekty,
susijusiy su Europos darby tarybomis, kurioms pastaraisiais metais priklausé projekto partneriai,
isvadas. Sie projektai yra:

e ,Pradékime! Socialiniai partneriai link efektyvaus EDT jkarimo ir valdymo proceso®
(2020-2021)

o Lleiskite mums dalyvauti! Tarpvalstybinio bendradarbiavimo pertvarkymas ir darbuotojo
jsitraukimo j bendrovés valdyma ateitis* (2020-2022)

o ,Tapkite ekologiskil Bendri socialiniy partneriy veiksmai, skirti skatinti darbuotojo
jsitraukima j bendrovés lygmeniu vykdomo Europos ekologisko susitarimo jgyvendinima®
(2021-2022)

o EWepCe — efektyvi ir puikiai funkcionuojanti EDT pokovidinéje eroje® (2022-2024)

Taip pat aptariami naujausi Europos darby taryby direktyvos (EDTD) pakeitimai, jskaitant ES
lygmens socialiniy partneriy pozicijas, kad projekto parteriai gauty naujausia informacija.
Rengiant pagrindine ataskaitg galutiné direktyvos perziira dar neZinoma, todél susijusioms
suinteresuotoms 3alims Europos Parlamento ir Europos Komisijos galiojimo laikotarpio kontekste
kelia is3ukiy. Siuo metu nezinoma, ar ES institucijos siilomus pakeitimus priims iki 2024 m.
Europos rinkimy.

Tiek sukaupta patirtis, tiek naujausi jvykiai bus svarbus 3altinis plétojant internetine mentoriy
akademija, skirta EDT nariams i3 projekto 3aliy. Projektas bus vykdomas remiantis ne tik sukaupta
patirtimi, bet apims ir novatoriskus veiksmus: mentoriy tinklo sukdrimga ir pokalbiy priemonés
sukdrimg EDT klausimams spresti: kaip teikti pagalba kuriant naujas tarybas, kodél verta turéti
atstovg EDT, EDT reagavimas j krizes, susijusias su dvigubu peréjimu. Praktinis mokymy ir
kuravimo programos orientavimas bus projekto prioritetas.
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Europos darbo taryby karimo issiikiai
Pagrindiniai isSukiai

Europos darby tarybos (EDT), joms kuriantis ir veikiant, susiduria su keliais i$Stkiais. Kai kurie
isstkiai apima:

e Skirtingus kultdrinius ir teisinius kontekstus: Europos Sajunga sudaro skirtingas kultdrines,
teisines ir pramoniniy santykiy tradicijas turinéios valstybés narés. Suderinti Siuos skirtumus
kuriant efektyvias EDT gali bati sudétinga.

o Kalbos barjerai: EWC daznai sudaro atstovai i3 jvairiy Saliy, todél gali kilti kalbos barjery.
Siekiant uztikrinti efektyvy nariy bendravima, gali prireikti vertéjy paslaugy.

e Skirtingi profesiniy sajungy sudarymo lygiai: Profesiniy sajungy sudarymo lygis tarp
Europos 3aliy skiriasi ir tai turi jtakos EDT jkdrimui bei funkcionavimui. §alyse, kuriose
sajungos uzima stiprias pozicijas, EDT gali sulaukti daugiau paramos ir iStekliy. Taip pat
kyla is3akiy, susijusiy su darbuotojy solidarumu, kai kalbama apie darbo salygas bendrovés
padaliniuose kitose 3alyse, ypa¢ jauliamas skirtumas tarp ryty ir vakary.

e Vadovy pasiprieSinimas: Kai kurie darbdaviai gali priesintis EDT sudarymui dél
nuogastavimy apie padidéjusias islaidas, biurokratija ar galima kontrolés praradima
priimant sprendimus. Norint jveikti $j pasiprieSinima, vadovus reikia jtikinti, kad EDT teikia
nauda, nes skatina darbuotojy dalyvavimg sprendziant ir Svelninant konfliktus.

e Sprendimy priémimo sudétingumas: EDT daznai sprendzia sudétingas problemas, susijusias
su tarpvalstybinémis operacijomis bei sandoriais. Susitarti tarp skirtingy 3aliy atstovy ir rasti
pusiausvyra tarp interesy gali bati sudétinga.

e Verslo aplinkos keitimas: Tarptautinés bendrovés veikia dinamiskose ir konkurencingose
verslo aplinkose, kuriose restruktirizavimas ir reorganizavimas yra daznos strategijos,
naudojamos prireikus adaptuotis. EDT privalo islikti lanks€ios ir prisitaikyti prie verslo
pokyéiy, tuo paciu efektyviai uztikrindama darbuotojy interesus.

o Dalijimasis informacija ir informacijos skaidrumas: Kad EDT veikty efektyviai, informacijos
pasidalinimas tinkamu laiku tarp vadovy ir EDT bei informacijos skaidrumas yra labai
svarbis dalykai. Vis délto, kai kurios bendroveés gali nenoréti dalintis slapto pobudzio
informacija ir tai gali kelti pasitikéjimo problemy bei trukdyti EDT veiklai.

e Vykdymas ir teisiné sistema: Nors ES uztikrina EDT steigimo teisine sistema per Europos
darby taryby direktyva, vykdymo mechanizmai tarp valstybiy nariy gali skirtis.
Nevienodas jgyvendinimas ir vykdymo mechanizmy arba baudy uz nesilaikyma stoka gali
sumazinti EDT efektyvuma.

e Mokymai ir jgidziy gerinimas: EDT atstovams reikalingi mokymai ir jgiidziy gerinimas, kad
gebéty efektyviai atstovauti skirtingy Saliy darbuotojus. Tinkamy istekliy ir pagalboms
vykdant mokymus teikimas tiek darbdaviams, tiek profesinéms sagjungoms gali kelti is3ukiy.



‘\ &
EWC\ ‘.***.' Co-funded by
MENTOR LA the European Union

Siekiant Siuos isSukius jveikti, batinas bendradarbiavimas tarp darbdaviy, profesiniy sgjungy ir
politiky. Tik taip galima uztikrinti efektyvy Europos darby taryby funkcionavima bei skatinti
dialoga bei bendradarbiavimga tarptautiniu lygmeniu.

Naujos redakcijos direktyva

Reaguodami | minétus isSukius, Europos socialiniai partneriai (daugiausia Europos
profesiniy sajungy konfederacija) inicijavimo antraja Europos darby taryby direktyvos
redakcija.

2019 m. Europos Parlamentas nusprendé parengti dvi ataskaitas, susijusias su darbuotojy
jsitraukimu bendrovés lygmeniu kaip priemone skatinti demokratijg darbo vietoje, ypac,
stiprinti EDT funkcionavima. Pirmoje nejstatyminéje ataskaitoje apie demokratija darbo
vietoje, paskelbtoje 2021 m. gruodzio meén. (2021/2005 (INI), buvo pateikiama
informacija, rekomendacijos ir duomenys apie darbuotojy dalyvavima, profesines darbo
tarybas bei kai kuriuos bendrovés teisinius bei valdymo aspektus. Antroji ataskaita yra
teisiné ir joje perzvelgiama Europos darby taryby direktyva (2019/2183 (INL), kurig 2023
m. vasario 2 d. pritaiké Europos Parlamentas. Ja siekiama ,sustiprinti EDT bei jy
galimybes pasinaudoti savo teisémis j informacija bei konsultavimg ir padidinti EDT
skaiciy, atsizvelgiant j skirtingas pramoniniy santykiy sistemas valstybése narése®.

2023 m. kovo 1 d., atsakydama Europos Parlamentui, Europos Komisija priémé Europos
Parlamento sprendima, grista TFEU 225 str. bei jsipareigojo pateikti jstatyminj EDT direktyvos
pasidlyma. 2023 m. Komisija inicijavo dviejy pakopy konsultacija, kurioje Europos profesiniy
sgjungy konfederacija ir ,,BusinessEurope® pateiké savo pasiilymy dokumentus (abiejuose
konsultavimo etapuose).

2024 m. sausio 24 d. Europos Komisija pateiké savo Europos darby taryby direktyvos perziiiros
pasialyma' . Pagrindiniai Komisijos pateikti pakeitimai:

o Suteikti lygias teises darbuotojams daugiatautése bendrovése, veikianciose ES / EEE, teikti
prasymus sukurti naujg EDT: iSimtys i$ dabartinés direktyvos bus pasalintos ir 5,4 milijonai
darbuotojy 320 daugiatauciy bendroviy su esamomis sutartimis galés teikti prasymus jkurti
EDT.

e Tarpvalstybiniy klausimy apibréZzimo paaiskinimas: uztikrinimas, kad EDT darbai
papildyty, o ne sutapty su nacionaliniy informaciniy ir konsultaciniy jstaigy darbu. Aiskus
apibréZimas yra batinas nustatant, kada batina pasikonsultuoti ir informuoti EDT.

1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_147
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e Uztikrinimas, kad darbuotojai daugiatautése bendrovése biaty laiku ir tinkamai
pakonsultuoti dél iskilusiy klausimuy:

o EDT nariai turi sulaukti pagrjsto atsakymo j savo nuomone prieS bendrovés
valdybai priimant sprendimg dél tarpvalstybiniy klausimy.

o Bendrovés vadovai privalo pagrjsti sprendimus, kai tolesnis informacijos
dalinimasis ar informacijos apie tarpvalstybinius reikalus atskleidimas ribojamas
grindziant konfidencialumu.

e Uztikrinimas, kad EDT turi reikiamos kompetencijos atlikti savo darba: EDT susitarimuose
batina nurodyti finansinius ir materialiuosius isteklius, paskirstytus, pavyzdziui, ekspertams,
teisininkams ir mokymams.

e Lyciy pusiausvyros principy stiprinimas: kai derinamas EDT susitarimas, batina atsizvelgti j
ly€iy pusiausvyrg. Apimamas reikalavimas aktyviai siekti uztikrinti ly¢iy pusiausvyra
specialiuose deryby organuose, kurie yra laikinos darbuotojy atstovy grupés, besideranéios
del EDT susitarimo su bendrove.

e Prieigos prie teisiniy priemoniy gerinimas: Valstybés narés privalo informuoti Komisijg apie
tai, kaip EDT gali atlikti teismines ir, jei taikytina, administracines procediras. Valstybés
narés taip pat jsipareigoja taikyti efektyvias, atgrasancias ir proporcingas sankcijas, kad
direktyva buty jgyvendinta.

Velgi, tiek ETUC, tiek darbuotojy organizacijos ES lygmeniu pateiké savo pozicijas.
ETUC pozicija dél naujos redakcijos EDT direktyvos (2024) 2

Pagrindiniai patobulinimai apima tikslesnj tarptautiSkumo, sustiprinty papildomy
reikalavimy ir geresnés prieigos prie teisiniy dalyky apibrézima. Vis délto, issukiai islieka,
ypac jgyvendinimo srityje. ETUC taiko grieZztas nuobaudas uz valdymo paZeidimus bei
uzdraudimus, kad buty laikomasi reikalavimy. ETUC pabrézia, kad tokios priemonés yra
batinos norint laikytis informaciniy ir konsultaciniy jstatymy, atmetant bet kokia bendro
sprendimo elementy jvedimo sgvoka.

Be to, ETUC skatina j EDT procesus privalomai jsitraukti profesiniy sajungy ekspertams bei
apgailestauja dél Komisijos sprendimo j direktyva nejtraukti fransiziy. Ji pabrézia aktualiy
temy, pavyzdziui, subrangos darby grandiniy, klimato peréjimo plany ir veiklos tvarumo
deramo patikrinimo, jtraukimo j papildomus reikalavimus EDT konsultavimui poreik;.

2 https://etuc.org/en/document/democracy-work-matters-european-works-council-directive-delivers-workers
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Sveikintinas iSimc¢iy pasalinimas, taciau ETUC kelia klausimg dél iki direktyvos priémimo
padarytus susitarimus ir gincija komisijos nuomone dél automatinio pakeistos direktyvos
nuostaty taikymo esamiems EDT susitarimams. Ji sitlo tiesioginius susitikimus, o ne
virtualius ir skatina sukurti trisalj komiteta, skirtg klausimams dél direktyvos nuostaty
jtraukimo j nacionaline teise spresti.

Bendras ES darbdaviy pareiskimas dél EDT direktyvos nuostaty (2024) 3

Nors pasiilymas dél Europos Komisijos perziiros buvo pateiktas, ta¢iau su EDT dirbancios
bendrovés uztikrina, kad Sios tarybos veikia gerai ir skatina patobulinimus, paremtus pagrijstais
jrodymais. Pabréziamos kelios svarbios rekomendacijos ir susiripinima keliantys aspektai:

1. Tarpvalstybiniai klausimai: Sidloma tarpvalstybiskumo prielaida yra susijusi su persidengianciais
procesais ir teisiniu neapibréztumu. Skatinamas aiskus tarpvalstybiniy klausimy apibrézimas bei
persidengianciy atsakomybiy nacionaliniuose procesuose vengimas.

2. Esami susitarimai: Savanorisky EDT susitarimy jtraukimas j originalia direktyva ir pereinamasis
laikotarpis galéty sutrikdyti esamy gerai funkcionuojanciy EDT darbg. Sitdloma laikytis Siy
susitarimy privalomai nesilaikant naujai persvarstytos direktyvos.

3. Konfidencialumas: Pabréziamas vadovybés gebéjimas islaikyti konfidencialuma netrukdant
sprendimy priémimo procesams. Pasitlymai apima administraciniy arba teisminiy leidimy
reikalavimy pasalinima ir laipsniska konfidencialumo susitarimy tarp socialiniy partneriy sukarima.

4. Istekliai: Aiskumo siekiama nepaisant eksperty vaidmens ir kasty. Rekomendacijos apima
leidima vadovams spresti dél eksperty jpareigojimy ir kaSty, démesj sutelkiant j palaikancius
socialinio dialogo sprendimus.

5. Tarpininkavimas ir taikinimas Vietoje teisminio jsikiSimo sprendziant EDT gin€us sidlomi
alternatyvis ginéy sprendimo budai, atitinkantys socialinio dialogo palaikymo prioriteta.

6. Konsultavimo procedira: Keliami klausimai dél siilomy pakeitimy, kurie galimai gali pavélinti
svarbius sprendimus. Skatinamas lankstumas priimant sprendimus ir nereikalingos administracinés
nastos vengimas.

7. Darbuotojy atstovavimas: EDT yra patvirtintos kaip jstaigos, skirtos informuoti ir konsultuoti
visus darbuotojy atstovus, jskaitant profesiniy sgjungy narius. Sitloma islaikyti dabartine
darbuotojy atstovy sudét;.

3 https://www.businesseurope.eu/publications/revision-european-works-councils-directive-joint-eu-employers-
statement
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8. Teisé reikalauti preliminaraus draudimo: Preliminaraus draudimo nuostatos bendroviy
sprendimy priémimo procesuose bei valdyme yra laikomos zalingomis. Su nuobaudomis susijusius
klausimus rekomenduojama spresti valstybéms narém:s.

Bendrai pareiskime pabréziamas dabartinio EDT vaidmens perziuros poreikis bei vengimas jas
transformuoti j bendrai sprendimus priimandias jstaigas. Rekomendacijomis siekiama palaikyti
pasitikéjimu grjsto socialinio dialogo kultiros plétojima bendrovése, nes tai bitina ekonominiam
ir socialiniam progresui.

Europos ekologiskas susitarimas ir Europos darby tarybos

Tarptautinés bendrovés darbuotojai, dirbantys su Europos darby taryba, S3ig jstaigg gali iSnaudoti
savo bendrovéje kurdami ekologiskumo ir skaidrios transformacijos standartus, taikomus visose
bendrovés dalyse. Europos darby tarybos:

e gali daryti spaudimg auksciausio lygio vadovams, kad Sie bendrovéje jgyvendinty
atitinkamas politikas.

e Darbuotojy atstovai gali dalyvauti bendrovéje jgyvendinant tinkamas politikas,
pavyzdziui, per sveikatos ir saugos komitetus arba per projektus, skirtus tausoti energijg bei
mazinti emisijag; savo vaidmenj bendroveés socialinio ir aplinkosaugos efektyvumo
stebéjime jie gali sustiprinti, pavyzdZiui, su valdyba aptardami bendrovés tvarumo
ataskaitas ir sitlydami pakeitimus.

Bendrovés ekologiskumo veiklos metu reikia atsizvelgti j vietines salygas, kurios priklauso nuo
konkrecios Salies. Tarybos nariai i$ bendrovés uzsienio filialy norés klausimus spresti centruotai, t.
y. Europos darby taryboje, jei ji pakankamai didel;.

Klausimai, kuriuos galima aptarti su Europos darby tarybomis:

e patobulinto proceso, produkty, paslaugy, Ziniy, naujy technologijy kirimas siekiant
mazinti bendrovés emisijas;

e skirtingy nuomoniy dél emisijos mazinimo bendrovéje ir pramonéje analizavimas bei
vertinimas;

e veiksmy, kuriy imamasi, prognozavimas, bady uztikrinti geriausius emisijos mazinimo bei
neigiamo poveikio darbuotojams ir bendruomenei mazinimo radimas;

e jgldziy ir kvalifikacijos poreikiy, jdarbinimo galimybiy prognozavimas;

e atitinkamy mokymo programuy ir paslaugy projektavimas.

Tarptautiné bendrové gali su savo profesinémis sajungomis sudaryti tarptautinés bendrovés
susitarima (TCA), kad tam tikri standartai baty taikomi visiems uZsienio filialams. ]prastai tokie
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susitarimai apima darbo teisiy klausimus, taéiau jy taikymas daznai yra platesnis, apimantis,
pavyzdziui, restruktlrizavima, sveikata ir sauga, lygias galimybes bei pasirengima pokyciams.

Labiausiai globalizuoti susitarimai sudaromi su tarptautinémis profesinémis federacijomis, taciau
Europos susitarimai vis dazniau sudaromi su Europos darby tarybomis.

Tolesni veiksmai

Projekto ,,EDT MENTORIUS: EDT mentoriy veiksmingas tinkly plétojimas ir bendradarbiavimo
stiprinimo mokymai“ tikslas buvo, remiantis turima Europos darby tarybos veiklos patirtimi,
laikytis naujausiy patobulinimy, susijusiy su naujos redakcijos EDT direktyva, siekiant uztikrinti
aukstos kokybés palaikyma EDT nariams iS5 projekto 3aliy. Dél to, projektas taip pat apims
novatoriskus veiksmus, t. y. mentoriy tinklo sukdrima, kuriame bus dalinamasi mokymo medziaga
bei teikiamas mokymas EDT nariams. Iki mentorystés programos mentoriai dalyvaus Internetinéje
mentoriy akademijoje, kuria kuruoja VieSujy reikaly institutas. Si programa skirta parengti
mentorius i$ Lietuvos, Lenkijos, Portugalijos ir Ispanijos. Internetine mentoriy akademija sudarys
Sie du moduliai:

e Bendradarbiavimo ir santykiy tarp EDT nariy skatinimas, gilinant Zinias apie EDT sukdrimo
ir veikimo naudga, mentoryste EDT darbe (kaip teikti pagalba kuriant naujas tarybas, kodél
verta turéti atstovg EDT).

e Ginly sprendimas ir reagavimas | krizes (kriziy valdymas) vykstant jvairiy formy
restrukturizavimui, kai reikia jveikti is3tkius kilusius Europos ekologiskumo susitarimo
vykdymo metu bei jveikti isstkius, kilusius skaitmeninés ekonomijy, atvejy tyrimy, kriziy
scenarijy, diskusijy apie dokumentus transformacijos metu: 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos
rekomendacija dél skaidraus peréjimo prie klimato neutralumo 2022/C 243/04, EDT

reaguojant j su dvigubu peréjimu (ekologiskumo ir skaitmeniniu) susijusias krizes.

Ziniy jgije mentoriai mentorystés programa ves savo 3alyse. EDT mentoriy akademijos mokiniai
taps mentorystés programos Zinias jauniems ar maziau patyrusiems profesiniy sajungy lyderiams
perduodandiais mentoriais. Kiekvienas mentorius padés ir Zinias perduos 5 darbuotojy atstovams
— maziau patyrusiems EDT nariams arba potencialiems EDT nariams. Mentoriai kuravimo procesa
apibendrins ataskaitoje.

Be to, galutiniai EDT mentoriaus projekto naudos gavéjai gaus IT jrankj — pokalbiy priemone,
patarianc¢ig deél EDT klausimy, t. y. kaip teikti pagalbg jkuriant naujas tarybas, kodél verta turéti
atstovg EDT, EDT reagavimas j krizes, susijusias su dvigubu peréjimus. Projekto ekspertai parengs
atsakymus | dazniausiai uzduodamus klausimus. Abiejy funkcija bus siysti klausimus ekspertams, jei
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sistema atsakyti negali arba jei skaitytojui pateiktas atsakymas néra pakankamas. Po kiekvieno
ménesio ekspertai paslaugy teikéjui persiys ataskaita dél dazniausiai uzduodamy klausimy ir pagal
tai pokalbiy priemoné bus atnaujinta. IT jrankio turinys taip pat bus atnaujintas pagal naujausias
Zinias EDT direktyvos perzitros kontekste. Pokalbiy priemoné veiks dvejomis kalbomis: lenky ir
angly, ta¢iau dazniausiai uzduodami klausimai bus iSversti j dalyvaujanciy 3aliy kalbas. Pokalbiy
priemoné bus sukurta taip, kad pasiekty placia auditorija, tagiau palaikys ir mentoriy darba.

Paskutinis projektas bus ES politikos konferencija Ispanijoje. Ji bus rengiama hibridine forma ir
transliuojama socialinéje medijoje, kad pasiekty visas suinteresuotas 3alis. Konferencijos tikslas —
informuoti ir aptarti projekto rezultatus dél Europos darby taryby vaidmens uztikrinant skaidry
peréjima link klimato neutralumo bei skaitmeninés ekonomijy transformacijos. Pagrindinés
projekto iSvados bus apibendrintos trumpoje ataskaitoje, apimancioje rekomendacijas bei
sprendimus, kaip stiprinti EDT vaidmenj uztikrinant skaidry dviguba peréjimg bei skatinant
bendradarbiavima ir santykiy karima tarp EDT nariy i darbuotojy ir darbdaviy perspektyvos, o
taip pat nukreipiant j dazniausiai uzduodamus klausimus per pokalbiy priemone.
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Projekto rasytiniai dokumentai (pasirinkti)

»Pradékime! Socialiniai partneriai link efektyvaus EDT jkarimo ir valdymo proceso® (2020-2021)
http://startandgo-ewc.com/

e Vadovas
e Palyginamoji ataskaita

»Leiskite mums dalyvauti! Tarpvalstybinio bendradarbiavimo pertvarkymas ir darbuotojo
jsitraukimo j bendrovés valdyma ateitis* (2020-2022)

e Impulsinis dokumentas — veiksmy planas

» Tapkite ekologiski! Bendri socialiniy partneriy veiksmai, skirti skatinti darbuotojo jsitraukimg j
bendrovés lygmeniu vykdomo Europos ekologisko susitarimo jgyvendinima® (2021-2022)

e Vadovas
~EWepCe — efektyvi ir puikiai funkcionuojanti EDT pokovidinéje eroje” (2022-2024)

e Suvestinés ataskaita

ETUI duomeny bazés:

https://www.ewcdb.eu/ EWCDB — Europos darby taryby duomeny bazé
https://www.ewctraining.eu/ EDT mokymai

https://www.etui.org/ Europos profesinés sajungos institutas
https://worker-participation.eu/ Darbuotojy dalyvavimas
https://esddb.eu/en Europos socialinio dialogo duomeny bazé

https://wikilabour.org/index.php?title=Main_Page Wikilabour

Susijusiy ES direktyvy sarasas

1994 m. rugséjo 22 d. Tarybos direktyva 94/45/EB dél Europos darby tarybos steigimo arba
Bendrijos mastu veikianciy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianéiy jmoniy grupiy darbuotojy
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http://startandgo-ewc.com/3407-2
https://www.isp.org.pl/en/publications/let-us-participate-impulse-document
https://www.isp.org.pl/en/projects/let-s-get-green
http://federacjametalowcowihutnikow-internationalprojects.eu/effective-and-well-functioning-ewcs-in-post-covid-era-downloads
https://www.ewcdb.eu/
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https://worker-participation.eu/
https://esddb.eu/en
https://wikilabour.org/index.php?title=Main_Page

‘\ &
EWC\"‘ ‘.***.' Co-funded by
MENTOR LA the European Union

informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1994/45/0j

1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyvos 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymuy, susijusiy su
kolektyviniu atleidimu i3 darbo, suderinimo https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=celex%3A31998L0059

2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB dél valstybiy nariy jstatymuy, susijusiy su
darbuotojy teisiy apsauga jmoniy, gamykly ar jmoniy arba gamykly daliy perdavimo apsauga,
suderinimo https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:520211P0508

2001 m. spalio 8 d. tarybos Direktyva 2001/86/EB papildanti Europos bendrovés jstatus dél
darbuotojy dalyvavimo priimant sprendimus https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=celex%3A32001L0086

2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB nustatanti vienodo
pobidzio darbuotojy informavimo Europos Bendrijoje pagrindus — bendra Europos Parlamento,
Tarybos ir Komisijos deklaracija dél darbuotojy atstovavimohttps://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=celex%3A32002L0014

Direktyva 2003/72/EB papildanti Europos kooperatinés bendrovés jstatus dél darbuotojy
dalyvavimo priimant sprendimus. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A32003L0072

2005 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/56/EB dél ribotos
atsakomybés bendroviy jungimuysi, perZengianéiy vienos valstybés ribas https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32005L0056

2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dél darbuotojy
apsaugos ju darbdaviui tapus nemokiam https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=celex%3A31998L0059

2009 m. geguzés 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/38/EB dél Europos darbo
tarybos steigimo arba Bendrijos mastu veikian¢iy jmoniy ir Bendrijos mastu veikianciy jmoniy
grupiy darbuotojy informavimo bei konsultavimosi su jais tvarkos nustatymo (nauja redakcija)
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j

2017 m. birzelio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2017/1132 dél tam tikry
bendroviy teisés aspekty https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ VISI/?uri=celex:32005L0056

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/2121 2019 m. lapkri¢io 27 d. kuria i$ dalies
kei¢iamos Direktyvos (ES) 2017/1132 nuostatos, kiek tai susije su vienos wvalstybés ribas
perzengianliu pertvarkymu, jungimu ir skaidymu https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
VISI/?uri=celex:32005L0056
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32008L0094
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2009/38/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A32017L1132
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L2121
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019L2121
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»BusinessEurope® (2024) Europos darby tarybos direktyvos perziira — bendras ES darbdaviy
pareiskimas https://www.businesseurope.eu/publications/revision-european-works-councils-
directive-joint-eu-employers-statement

Europos komisija (2024) sialo tobulinti Europos darby tarybas, kad stipréty tarptautinis socialinis
dialogashttps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip 24 147

ETUC (2024) demokratija darbe yra svarbu. Europos darby tarybos direktyvai, skirtai
darbuotojams!  https://etuc.org/en/document/democracy-work-matters-european-works-council-
directive-delivers-workers
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