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CSDVIC projesinin konusu, metal endiistrisindeki Degisim Yonetimi ve
pandemi sonrasi yeniden yapilanma siireclerine 6zel 6nem verilerek, ¢alisanlarin
COVID-19 pandemisinin sonuclartyla miicadele icin sirket diizeyinde
onlemlerin gelistirilmesine ve uygulanmasina yetersiz katilimidir. Projenin
temel amaci, oncelikle ¢alisanlarin ve igveren temsilcilerinin farkindaligini ve
kapasitesini artirarak ve pandemi sonrasi ekonomide Avrupa Calisanlar Birligi (
bundan sonra kisaca ACB) calismalarinin verimliligini artirarak AB genelinde
cok uluslu sirketlerde ¢alisanlarin katilimini gelistirmektir. Belirli hedefler
asagidaki gibidir:

* COVID-19 salgmimin isgiicii lizerindeki etkisini ele almak icin kanita dayali
ortak Onerilerin gelistirilmesi, ters egitim ve kilit bilgi bosluklarina iliskin video
egitimlerinin  iretilmesiyle  desteklenen eylemlerin  tasarlanmasi  ve
uygulanmasina ¢alisanlarin katilima.

* Egitim, video egitimleri tiretimi ve ACBdegerlendirme araglari ile saglanacak
olan COVID-19'un neden oldugu yeniden yapilanma siire¢lerinin yonetimine
ACBgaligmalarinin katiliminin ve verimliliginin artirilmasi.

Kanita dayali oneriler gelistirmek i¢in birlikte ¢alisarak giiclendirilen Covid-19
salgmimin  yarattigi calisan bagliliginin  zorluklarma somut yanitlarin

tanimlanmas1 ve uygulanmasinda igverenler ve calisanlar arasindaki ulusétesi
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isbirligi. Ortak iilkelere ulasmasini saglayacak yayginlastirma onlemlerinin
getirilmesi.

Bu belge (karsilastirmali rapor) ulusal raporlar1 6zetler ve mevcut siireclerin
arka planini ve baglamini belirtir.

Dort ulusal rapor temelinde karsilastirmali bir rapor hazirlandi ve asagidaki
sonuglar elde edildi:

* Polonya raporu (Halkla iliskiler Enstitiisii uzmani1 Barbara Surdykovska
tarafindan hazirlanmstir);

* Portekiz raporu (Portekiz metal, kimya, elektrik, eczane , seliiloz iiriinler,
kagit, grafil alani,enerji sendikalar1 birligi uzmanlar tarafindan hazirlanmaistir;

* Ispanyolca raporu (uzman Renée M. Scott Avellaneda tarafindan
hazirlanmistir);

* Slovak raporu ( Slovakya Isverenler Birligi Orgiitii uzmanlan tarafindan

hazirlanmistir).

Karsilastirmali raporun esas igerikleri:

1. Baglam-ACB direktifinde degisiklik yapilmasina iliskin siirecin
baslangici

2. Avrupa Sendikalar Birligi (bundan sonra kisaca ASB ) ve Business

Europe' konumu istisarenin ilk asamasinda ifade edildi.

3. Polonya raporunun analizi
4 Portekiz raporunun analizi
5.  Ispanyollarm analizi

6 Slovakya Rapor Analizi

1 Briikseldeki Avrupa diizeyindeki avukatlk alaninda énder sayilan sirket adi.
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7. Sonuglar

Baglam-AT Direktifinde degisiklik yapilmasina iliskin siirecin baslangici

Kuskusuz, bilgi ve danmigsma hakki, AB?ve Avrupa iilkelerinin tarihsel®
hukukunda giiclii bir sekilde kok salmistir ve Avrupa sosyal haklar siitununa
yansimistir. Caliganlarin bilgi ve danisma hakki konusunun bireysel veya
kolektif boyutta gelismesine yer yoktur. Ikincil hukuktaki birinci referans,
Avrupa Parlamentosu ve 11 numarali 3 numarali Konseyi'nin 2002/14 / AB
sayili direktifidir. 2002 yilin Martinda . Avrupa Toplulugu'ndaki calisanlar
bilgilendirmek ve danismanlik yapmak i¢in genel bir ¢gergeve olusturmak. Bilgi
ve damisma hakki hakkinda ¢ok sayida soru sorulabilir. Ik soru, direktifin bilgi
ve damisma i¢in bireysel ve / veya toplu haklar saglayip saglamadigidir?
Bireysel bir isciye bilgi ve istisarenin saglanmasi gerekip gerekmedigi veya
saglanabilecegi belirsizdir ("dogrudan" veya "dolayli" bilgi ve danigma hakki

olup olmadig).

2 Avrupa Birligi Adalet Divani'nin (ABAD), AB yasalarinin sagladigi korumanin (bu 6zel durumda toplu isten
¢ikarilma olmasi durumunda) iscilerin temsilcileri araciligiyla bilgi alma ve danisma hakkina bagl olduguna karar
verdigi belirtilmelidir. Gye devlet, sahip olmadigi takdirde AB yasalarini ihlal eder. calisanlarin temsilcilerini
atamanin etkili yollari. Yani bilgi ve danisma mekanizmasinin etkili olabilmesi icin boyle bir tespit gereklidir. Bazi
Ulkelerde (6rnegin Belgika, Fransa ve Liksemburg), bir isverenin ¢alisan temsil organinin kurulmasi yasalarca
zorunludur. Diger llkelerde bu, toplu s6zlesmelerle diizenlenir (6rnegin Cek Cumhuriyeti, Danimarka, isveg).
Diger bazi tlkelerde, temsili bir organin atanmasina yol agan islemleri baslatmak icin gereken esikler (asgari
calisan sayisi) kanunla belirlenmistir. 2011'de ortaya ¢ikan soru. yas, ancak yine de ilgili olan, su anda Uye
devletlerde gecerli olan goniilli temsil yetkilerinin direktifin amacina ulasmak icin yeterli olup olmadigidir.
Yukaridaki yorumlar, ulusal diizeyde bilgi edinme hakki ve danisma modelinin cesitliligini vurgulamaya hizmet
etmistir.

3 Avrupa SosyalGiivenlik yasasinin 21. maddesi soyledir: iscilerin haklarinin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak icin bilgi ve danismanlik sirket icinde taraflar, izin veren 6nlemleri almayi veya tesvik etmeyi taahhiit
ederisciler veya temsilcileri, ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak,:

a) ekonomik ve mali durum hakkinda diizenli olarak veya zamaninda ve erisilebilir bir sekilde bilgi almak

bazi bilgilerin yayinlanmasinin zararli olabilecegi varsayimiyla bunlari kullanan sirket

sirket, gizlilik ilkesine uygun olarak ifsa edilemez veya ifsa edilmeyecektir;

B) calisanlarin menfaatlerini 6nemli dlctide etkileyebilecek dngorilen kararlara ve 6zellikle

etkileri sirketin yasal statiistinii ciddi sekilde etkileyebilecek kararlar
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Ek olarak, calisanlarin temsili bir organ olusturmamasi (yasalarin 6ngordiigii bir
inisiyatif gOstermemesi) durumunda {iye devletlerin bir tir danisma

mekanizmasi saglamasi gerekip gerekmedigi sorusu ortaya ¢ikmaktadir.

Burada simdi Avrupa personel konseyleri kurumuna (bundan bdyle APKK
olarak anilacaktir), yani uluslariistii boyutta bilgi ve danisma hakkina
gecmeliyiz. Ayrica, bu alanda su anda AB'de gerceklesmekte olan siiregler de
sunulmalidir.

Avrupa Parlamentosu 2019 tarihinden itibaren isyerinde demokrasiyi
desteklemenin ve 6zellikle ACB isleyisini giiclendirmenin bir yolu olarak sirket
diizeyinde calisanlarin katilimi hakkinda kendi kendine baslatilan iki rapor
hazirlamaya karar vermistir.

[lk rapor, Aralik 2021'de yayinlanan Isyeri Demokrasisine iliskin yasal olmayan
rapordur®. (2021/2005 (isyerindeki yeni kurallar)) Adi gecen rapor isgilerin,
sendikalarim, is¢i konseylerinin bilgi, danisma ve katilim alanlarinin yani sira
Sirketler Hukuku ve kurumsal yonetimin belirli yonlerini kapsar.

Ikinci rapor, Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul edilen Avrupa personel
konseyleri direktifi'nin (2019/2183 (IYK)) revizyonuna iliskin kendi baslattig
yasama raporudur. Subat 2023 "Avrupa Calisan Konseylerini gili¢clendirmeyi",
yani "esz'yi ve onlarin bilgi ve damisma hakkii kullanma kapasitelerini
giiclendirmeyi ve tiye iilkelerdeki ¢esitli endiistriyel iliskiler sistemlerini dikkate

alarak ACBsayisim1 artirmay1" amaglamaktadir. Rapor, digerlerinin yani sira

4 Aralik 2021. Demokrasi konusunda calisanlarin katilim haklarina iliskin Avrupa cercevesi ve Avrupa Calisanlar
Konseyi direktifinin gozden gegirilmesi
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yeniden dilizenleme direktifinde yasal degisiklik Onerileri sunan bir ek
icermektedir:

- ACB'yin bilgilendirilmesi ve danisilmas: gereken '"ulusotesi konular"
kavramini genigletmek;

- gozden gecirilmis "danigma" tanimi, yani esz'nin yonetim bir karar almadan
once gorlisiine saglam temelli bir yanit alma ylkiimliliigli ve yOnetimin
gortslerini dikkate almasini saglama yiikiimliligu;

- liye devletlerin, bilgi ve damisma kosullarinin ihlali durumunda sirketin
kararin1 askiya alan bir mahkeme karari ile yasaktan muafiyet basvurusunun
yapilmasini saglama ve 20 milyon evro'ya kadar mali yaptirimlar uygulama
ylkiimliligli veya yillik cironun% 4'i ve ayrica kamu alimlarindan ve
siibvansiyonlardan istisna olarak;

sirketlerin, bir konunun gizli olup olmadigmi ve gizlilik ilkesinin ne kadar
stireyle gecerli oldugunu belirlemek icin Avrupa ¢alisan konseylerine objektif
kriterler verme yikiimliliigii ve sirketlerin bilgi ve istisarelerin gizliligini
saglama ylkimliligi;

- ACB%yin kurulmasi i¢in daha kati son tarihler (adi gegen kurumu kuran
anlasma miizakereleri i¢in 18 aya kadar);

- yonerge kapsamindaki anlagmalar1 akdeden tesebbiislerin muafiyetini
yurirliige girmeden 6nce kaldirmak ve degistirilen hiikiimleri mevcut her tiirlii
bilgi ve istisare anlagsmasini akdeden tesebbiislere yaymak.

1 Mart 2023. Avrupa Komisyonu, Avrupa Parlamentosu'na verdigi yanitta,
Avrupa Parlamentosunun 225 nolu maddesi uyarinca aldigi karar
memnuniyetle karsiladi. Bagkan Ursula von der Leyen'in Avrupa Parlamentosu

tarafindan 225 nolu maddesi uyarinca kabul edilen kararlara iliskin siyasi
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yonergelerinde yer alan siyasi taahhiidii uyarinca komisyon, orantililik,
yandaslik ve daha iyi kanun yapma ilkelerine tam olarak uygun bir yasama
Onerisi sunmakla yiikiimliidiir. Karar ekinde yer alan spesifik 6neriler de dahil
olmak tlizere Avrupa Parlamentosu'nun Onerileri, isciler ve igverenler icin yasal
kesinligin saglanmasi ve AB'de istthdam ve sinai faaliyetlerin korunmasi ve
tesvik edilmesi 1518inda degerlendirilecektir. Bu degerlendirme, veri ve
kanitlarin toplanmasini ve mevcut ACBile ilgili konularin ve faktorlerin yani
sira  parlamentonun  kararinda  vurgulanan  konularin  kapsamli  bir
degerlendirmesini igerecektir. Komisyon cevabinda, sanata uyacagini daha da
vurguladi. 154 nolu maddeye gore, AB'nin sosyal ortaklariyla iki asamali
istisareler baslatmak ve sosyal ortaklarin da sanatta belirtilen anlagsmalar yoluyla
hareket etmeye karar verebilecekleri konusunda karar alinmistir. Avrupa
Komisyonu'nun yukarida belirtilen eylemi, karsilastirmali raporun 2 nolu
maddesinin, bir yandan ¢alisanlarin AB'deki temsilinin Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ASB), diger yandan AB isverenlerinin temsilcilerinin ise
Avrupa Is Diinyas1 seklinde goriislerini sunmasina izin vermektedir’.

Istisarenin ilk asamasinda ifade edilen ASB ve Businesseurope'un konumu

Business Europe sirketinin tutumu ve yaklasim

5 Sunu da hatirlatmak isteriz ki,Avrupa Birligi Adalet Divani'nin (ABAD), AB hukuku tarafindan saglanan
korumanin (AB hukukunda)bu 6zel durum toplu isten cikarilma hakkindaydi) bilgi ve danisma hakkina baglidir.
Eger bir Gye devlet, temsilcileri araciligiyla, etkili bir yolu bulamazsa AB hukukunu ihlal eder. Baska bir deyisle,
mekanizmanin olmasi i¢in boyle bir belirleme gereklidir ve bilgilendirme ve danisma konusunda etkili olacaktir.
Bazi Ulkelerde (6rnegin Belgika, Fransa ve Lilksemburg, isveren tarafindan isci temsil organinin kurulmasi
kanunen zorunludur. Diger Ulkelerde 6yle toplu is s6zlesmeleri kapsaminda (6rnegin Cek Cumhuriyeti,
Danimarka, isveg). Diger bazi tilkelerde, yasa randevuya giden prosediirii baslatmak icin gereken belirlenmis
kurallar (minimum calisan sayisi )Jtemsilci organi olarak faaliyet yliritmekedir. Yukaridaki yorumlar, ulusal
dizeyde bilgi edinme hakki ve danisma modelinin ¢esitliligini vurgulamaya hizmet etmistir.
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BusinessEurope avukatlik sirketininin verdigi rapora gore (25 Mayis 2023'te,
Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitiilen istisarenin ilk asamasinda ifade
edilmistir), ACB tutumunun igeriginde yer alan felsefe, sirketlerini en 1yi
tantyan kurumsal diizeyde sosyal ortaklar saglamaktir (ve dyle kalmalidir) ve bir
standart uygulamak yerine durumlarina uygun diizenlemeleri miizakere edecek
alan saglamaktir. Bu her kes i¢in bir sablondur.

BusinessEurope, ACB uygulamasinda daha fazla ilerleme i¢in en 1y1 AB politika
yaklasimmin, ACB uygulayicilarint tesvik etmek ve desteklemek, direktif
kapsaminda daha fazla ACB olusturmalarina yardimci olmak ve mevcut esz'nin
uygulamasini gelistirmek oldugunu vurgulamaktadir. Kurum, BusinessEurope'a
tiye olan AB ve ulusal diizeydeki bir¢ok {iye federasyonun ve sektér derneginin,
liye sirketlerine esz'nin kurulmasi ve isletilmesi konusunda zaten genis destek
sagladigin1 vurguluyor. Bu, 6rnegin, ACB isleyisini ayrintili olarak agiklayan
kilavuzlar olusturmayi, yiriirliikteki diizenlemeleri O6zetlemeyi veya belirli
onerilerde bulunmay igerir.

Organizasyona gore, Avrupa Parlamentosu raporu Subat 2023'te Avrupa
Parlamentosu genel kurul toplantisinda kabul edildi. Yillar is gercekligini hesaba
katmadi. Avrupa Komisyonu, olumsuz degerlendirilmesinin yani sira, 2018
raporuyla biiylik Olciide celisen sosyal ortaklarla istisarelerin Oniinli agarak
Avrupa Parlamentosu'na yanit verme karar1 aldi. Avrupa Parlamentosu, iiye
devletlerin biiyilk cogunlugunun yeniden diizenleme direktifini (yeniden
diizenleme) dogru bir sekilde devrettigini belirten yeniden diizenleme direktifini
(yeniden diizenleme) kabul etti. Bu nedenle, ACB ile ilgili AB politikasi
tartigmasi, mevcut ACB direktifinde yapilan degisikliklerin hem sirketler hem
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de calisanlar agisindan ACB isleyisini iyilestirip iyilestiremeyecegi ve nasil
tyilestirebilecegi ile ilgili olmalidir. Ayrica, sirket diizeyindeki sosyal ortaklarin
uygulamalarimi sirketteki degisen kosullara uyarlamak i¢in ihtiya¢ duyduklart
esneklige sahip olmalar1 i¢in, esz'nin kurulmasinda hukukun roli ile
s0zlesmenin rolii arasinda net bir ayrim yapilmalidir.

Ne yazik ki, komisyonun danigsma belgesi, asagidakiler gibi is diinyas1 i¢in ¢ok

onemli olan konulari ele almamaktadir:

* Kurumsal diizeyde sosyal ortaklara, uygulamada esz'nin isleyisini iyilestirmek

icin kendi ¢oziimlerini gelistirmeleri i¢in daha fazla alan yaratmak;

* ACB sirketlerinin ve iiyelerinin daha fazla esneklik kazanmasi, iligkili
maliyetleri disiirmesi ve gelismis dijital iletisimin yarattig1 firsatlart 1yi
kullanmasi i¢in esz'nin fiilen ¢alisma seklinin iyilestirilmesi, 6rnegin direktifte

belirtilen bazi ACB toplant1 diizenlemelerinin gézden gegirilmesi.

BusinessEurope, Avrupa Komisyonu'nun istisare belgesinin agirliklt olarak
Avrupa Parlamentosu raporunda vurgulanan ana alanlara odaklanmasindan
tiziintii duyuyor. BusinessEurope, Avrupa sirketlerinin rekabet giiclinii daha da
zayiflatacak ve esz'nin sorunsuz isleyisine zarar verecek olan Avrupa
Parlamentosu'nun ana Onerileri konusunda derinden endise duyuyor. Avrupa
Parlamentosu'nun yaklagimi, glivene dayali sosyal diyalogu desteklemek yerine,
sirketlere karar alma siirecini dondurmalar1 veya geciktirmeleri i¢in verilen idari

veya mahkeme emirleri agisindan énemli bir risk yaratmakta, orantisiz cezalara
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yol agmakta, sirketlerin esz'ye olan giivenini zedelemekte ve sirket diizeyinde
sosyal ortaklarin roliinii zedelemektedir. BusinessEurope, oOzellikle gozden
gecirilmis direktifin 153 nolu maddesine dayanan diizenleyici g¢ergevesinin,
AB'nin uygulanacak yaptirimlarin tam diizeyi konusunda iiye devletlere talimat
vermesine izin vermedigini vurgulamaktadir. Buna iiye devletler tarafindan
ulusal yasa ve uygulamalara uygun olarak karar verilmelidir. Avrupa
Parlamentosu tarafindan Onerilen para cezalar is iligkilerinde olumlu bir rol
oynamayacak, sirket dlizeyinde sosyal ortaklar arasindaki isbirligini ve giiveni
ciddi sekilde baltalayacak ve sosyal diyalogun celigkili hale gelme riskini
artiracaktir. Kurulusun gorilisiine gore, ACB direktifinin potansiyel bir
revizyonu, mevcut ACB anlagmalari i¢in giivenli bir si§inak olusturmalidir
(6rnegin:ozellikle 14 {incii maddenin (1) (a) bendinde belirtilen direktifin
yurirliige girmesinden onceki anlagsmalarin, ileride direktifin kapsami disinda
kalmasini saglayarak ele alinacaktir.

Son olarak, ABmin ve Ulusal Bilgi ve danisma siireclerinin kalitesi ve
koordinasyonu esas olarak bir giiven, isbirligi, olumlu tutum ve baglilik ortami
olusturmaya baglidir. 1994 direktifinin ruhunu korumak 6énemlidir ve ayrica onu
olas1 bir yonetim modeline uymayan bir ortak karar organina doniistiirmeye
calismayim. BusinessEurope, esz'nin pratikte isleyisini sirket diizeyinde sosyal
ortaklarin 6zerkligine saygili bir sekilde iyilestirmek i¢in Avrupa Komisyonu'nu,
Avrupa Parlamentosu'nun onerisine bir komisyon onerisi veya davranis kurallari
seklinde alternatif bir yaklasim sunmaya davet eder.

https://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/2202

1-solidarnosciowi-czlonkowie-erz-apeluja-do-polskich-

europarlamentarzystow-o-poparcie-zmian-w-dyrektywie
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ASB, yalnizca 06zel miizakere ekibi i¢in degil, aym1 zamanda giinliik
calismalarinda ACB i¢in de tanmmmis sendika kuruluslarinin uzmanligina
erisimin garanti edilmesinin énemini giicli bir sekilde vurgulamaktadir. Avrupa
ve ulusal sendikalar, sanayi, sektor ve ulusotesi konular hakkinda en dogru
bilgiye ve esz'nin isleyisine dair kapsamli bir anlayisa dayanarak, gerektiginde
yasal tavsiye de dahil olmak iizere degerli ve kapsamli bir uzmanlik saglar.
Mevcut tutum, AK tarafindan uzman atama imkani saglamasina ve sendika
temsilcilerini 0zel bir miizakere organi i¢in olast uzmanlar olarak acikca
belirtmesine ragmen, ¢ogu iiye devlet bu olasilig1 ekteki sartlarda belirtildigi
gibi yalnizca bir uzmanla smirlandirmaktadir. Uygulamada, bu genellikle
sendika temsilcilerinin herhangi bir 6zel miizakere organindan veya esz'den

cikarildig1 anlamina gelir.

ASB, Avrupa Komisyonu'nun danisma belgesinin sendika temsilcilerinin
gorislerini ayrintili olarak analiz etmedigi ve bunlarla yalnizca diger konularin

bir parcasi olarak ilgilendigi i¢in pisman oldu.

Polonya raporunun analizi

Bilgi ve damisma hakki, Polonya Is Yasasindada belirtilen is hukuku ilkeleri
arasinda belirtilmemistir. Polonya'nin revize edilmis Avrupa Sosyal Sarti'nin 21.

maddesini onaylamadig1 ve bilgi ve danisma hakkini belirttigi de belirtilmelidir.

Bilgilendirme ve danisma mekanizmalari, calisanlarin bilgilendirilmesi ve

istisaresine iliskin kanun hiikiimlerine dayanmaktadir. 7 Nisan 2006 tarihinde
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ekonomik faaliyette bulunan ve en az 50 calisani istthdam eden igverenler i¢in
gecerli olan yillar. Yasa, ¢alisanlarin oOnerilerine bagli olarak Calisanlar
Konseyi'nin atanmasiyla kalict ve evrensel bir bilgi ve danisma sistemi

getirmistir.
Bu sisteme ek olarak: ¢alisanlar sendikal temsil haklarina da sahiptir.

Sendikalar Kanunu'na gore isveren, sendikanin talebi iizerine sendikal
faaliyetlerin yiiriitilmesi i¢in gerekli bilgileri vermekle yiikiimliidiir. Bu,

sendikalar birligi tarafindan diizenlenir.

Sirketlerin sendika birliklerindeki ¢alisanlarin tavsiyelerinin aksine, isverenin
gizliligi nedeniyle bilgi vermeyi reddettigi bir durumda mahkemeye itiraz
edilmedigi vurgulanmalidir (madde 16'y1 karsilastirin:yasanin 3 nolu paragrafi).
calisanlarin bilgi ve tavsiyeleri ile Sendika Yasasi'min 28 nolu maddesine

bakiniz).

Belirli kuruluslar i¢in bilgi ve danisma prosediirlerinin yani sira belirli
durumlarda uygulanan bilgi ve danigma prosediirlerini saglayan tamamlayici

¢cOziimler de vardir:

sirketin veya sirketin bir kisminin yeni isverene devri: sirketin veya sirketin bir
kisminin beklenen devir tarihinden en az 30 giin once (sendika hukuku ve is

hukuku),

- toplu 1s sozlesmesinin (is yasasi) miizakere edilmesi i¢in gerekli oldugu olgiide

isverenin ekonomik durumu hakkinda veri saglama yukiimliiliigii,
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- iscilerle 1lgili olanlar disindaki nedenlerle iscilere istihdamin sona

erdirilmesine iligskin 6zel kurallar kanunu uyarinca toplu isten ¢ikarmalar,

- topluluk diizeyindeki isletmeler ve topluluk diizeyindeki is gruplar calisanlari
Avrupa Konseyi ile bilgilendirme ve danisma (5 Nisan 2002 tarihindeki Avrupa

isci konseyleri toplantisi).®

Istisareler, asagidaki metal endiistrisi sirketlerinde esz'deki Polonyali
temsilcilerle yapilan goriismeleri igeriyordu: Airbus, Alstom, Arcelor, Faurecia,
General Electric, Lacroix Electronic, Leonardo, Philips, Siemens Energy, SKF,

Toyota, Volkswagen, Volvo, Wabco, Whirlpool.

Metal endiistrisinde hi¢cbir ACB’nin Polonya yasalarina gore faaliyet
gostermedigine dikkat edilmelidir. Polonya yasalar1 yalnizca 6zel bir miizakere
kurumu tyelerinin veya ACB iiyelerinin atanmasi / secilmesi prosediirii i¢in

gecerlidir.

Gorilismeden asagidaki sonuglar ¢ikarilabilir:

5 Ek bilgiler:

Avrupali sosyal ortaklarla sosyal istisare strecinin baslangici ile ilgili bakiniz
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23 2141

Avrupa Birligi'nde ACBhakkinda temel bilgiler

https://www.ewcdb.eu/

Avrupa Parlamentosu'nun konumu - https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-
0028_EN.html

2018 yilinda yapilan direktifin degerlendirilmesi. Onemli tarihler -
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&amp ; catld=707 & amp; furtherNews=evet &amp;
newsld=9102

10 varsayimlar ASB - https://www.ASB.org/en/document/ASB-position-paperfor-modern-ewc-directive-digital-
era
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Metal endiistrisindeki ACB'lerin cogu Covid-19 salgin1 sirasinda ¢alisir
durumda kaldu.

Pandemi hala onemli bir faktordiir. Karmasik ve genisletilmis tedarik hatlar
alanindaki zayifliklarin ortaya ¢ikarilmasi baglaminda), ancak jeopolitik durum,
Rusya'nin Ukrayna'ya saldirganligi, tedarik zincirlerinin kirilmasi, yiiksek

enflasyonla ilgili mevcut zorluklarla "itiliyor".

e (Cok onemli bir unsur olarak, daha yaygin olarak anlasilan iklim politikasi,

cevre politikast ve bagka inemli faktorler listelenmistir.

e ACB iiyeleri, ACB tutumunu giiclendirme ihtiyacina isaret ediyor ve Denis
Radtke'nin Avrupa Parlamentosu'ndaki raporu iizerindeki calismalar1 sirasinda
Avrupa Parlamentosu'ndaki Polonyali milletvekillerinin lobi faaliyetlerine aktif

olarak katildi. Karsilastirmak icin bilgiler:

Sendika genel merkezi ayrica ACB yonergelerini giiclendirme ihtiyacina da
isaret ediyor:https://www.solidarnosc.org.pl/dokumenty/biuro-prezydium-
kk/prezydium/item/21345-stanowisko-prezydium-kk-nr-2-22-ws-potrzeby-
pilnych-zmian-prawa-ue-w-odniesieniu-do-instytucji-europejskich-rad-

zakladowych.

Yukarida belirtildigi gibi, ACB'de Polonyali calisanlar1 temsil eden sendika
temsilcileri, direktifte degisiklik yaparak birligi giliglendirme ihtiyacina isaret
ediyor. Her seyden once, bilgi eksikligi veya istisare siireci durumunda yaptirim
eksikligine, "ulusotesi meseleler" teriminin belirsizligine, gizlilik kurallarinin
merkezi liderlik tarafindan koétiiye kullanilmasina isaret ediyorlar. Cok sorunlu
bir ¢6ziim, sozde alana dahil edilmenin kabul edilmesidir.
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Covid-19 salgminin bir sonucu olarak, katilimcilar geleneksel bir sekilde
yansitacak toplantilar yerine ¢evrimigi toplantilar diizenleme baskisinin arttigina

isaret ediyor.

Elbette ACB tyeleri, sirketlerin dogrudan etkisinin disinda kalan (galisan
temsilcileriyle ilgili eksiklikler), yetersiz koordinasyon, zayif bilgi akisi veya
ACB tiyeleri arasindaki dil engelleri gibi eksikliklere de isaret etmektedir ve ek
egitime kesin bir ihtiya¢ oldugunu gdstermektedir (6zellikle ekonomik veya

finansal bilgi alaninda).
Portekiz raporunun analizi

Portekiz'de ACB, 96/2009 tarihte kabul edilen ve 3 sayili yasa kapsamindadir ve
mevcut tutumadayanmaktadir ( 2009/38 / AB). Bu yasa, tutum gibi, halihazirda
yiirtirliikkte olan ABmin bilgi ve danigma haklarini tanimlar, ancak yoruma ¢ok
yer birakir ve bu haklarin uygulanmasi i¢in etkili kurallar sunmaz. Bu projenin
odak grubu, cogu sirketleriyle miizakerelere katilan ve besi Avrupa Calisanlar
Konseyi iiyesi olan metalurji sektoriinden 12 ¢alisandan olusuyordu. Odak grup
katilimcilarinin  timii 32 ila 56 yaslart arasindaki erkeklerdi. Odak grup
katilimcilarinin ¢ogu, bilgi ve istisare ile ilgili konularda esz'nin isleyisindeki
eksikliklere dikkat cekti. 12 katilimci ACB hakkinda bilgi sahibi olduklarini
gosterdiler ve Avrupa Parlamentosu tarafindan Subat 2023'te onaylanan tutumda
onerilen degisikliklerin kabul edilecegini umdular. Avrupa Komisyonu
tarafindan onaylanmis ve ulusal hukuka aktarilmistir. ACB'min pandemi
sirasinda nasil isledigi soruldugunda, esz'nin 6nemini vurgulayan 5 katilimci ¢cok
kritikti ve bu donemde sirket yonetimi ile diizenli goriisme yapilmadigini ve

onlarla goriisenlere pandemi sirasinda sirketlerin yasadigi zorluklar hakkinda
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hicbir zaman dogru bilgi verilmedigini belirtti, Oncelikle hammadde veya
bilesen tedariki s6z konusu oldugunda. Hepsi bunun ulusal diizeyde en ¢ok
tartisgilan konu oldugunu ve durumu hafifletmek icin Onlemler alindigini

belirttiler.

Gorsel sonrast donemde, ortaya c¢ikan zorluklar ve en ¢ok neleri
endiselendirdikleri soruldugunda, herkes en biiyilik zorlugun, sirketlerin tiretim
programlarin1 degistirmesine neden olan artan enerji fiyati oldugunu, yani
calistiklart ¢elik sektoriinde ¢alisma saatlerinin  gece saatlerine gore
ayarlandigin1 soyledi, ¢ok daha diisiik elektrik tarifelerinden yararlanmak igin.
Diger sektorlerde, liretim oranlar1 s6z konusu oldugunda her sey eskiye dondii
ve sirketlerin bugilin karsilastigi en biiylik zorluk kesinlikle vasifli isgiicii
eksikligi.

Gorsel sonrasi donemde esz'nin isleyisine atifta bulunan muhataplar,
toplantilarin normale dondiigiinli, ancak her zaman oldugu gibi ayni sorunlarla
(diger seylerin yani sira, bilgi eksikligi, raporlar1 analiz etmek i¢in arag eksikligi,
is gelistirme i¢in fon eksikligi). Hepsi karsilastiklart en biiyiik zorlugun gizlilik
sart1 olmaksizin, yani ¢esitli fabrikalardaki calisanlarin hayatlarim1 etkileyecek
bilgilerin aktarilmasini saglamak oldugunu belirttiler. Bu son konu s6z konusu
oldugunda herkes, Rusyanin Ukrayna'ya yonelik saldirganligi nedeniyle
herhangi bir degisiklik veya zorluk hissetmediklerini, ¢linkii 6rnegin artan enerji

fiyatlar1 gibi sorunlarin bu ¢atismadan 6nce var oldugunu soyledi.
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Ispanyollarin analizi

Ispanya'da, 10/2011 sayih yasa, bir Avrupa calisanlar Konseyinin u
olusturdug2009/38 / EC direktifini veya topluluk genelindeki sirketlerdeki ve
sirket gruplarindaki calisanlar bilgilendirmek ve danigsmanlik yapmak i¢in bir
prosediirii kismen degistirirken, geri kalani dogrudan tutum 94/45 / AB'den

alinmustir.

10/1997 sayili kanunun amaci, isletmelerde ve toplum diizeyindeki is
gruplarinda is¢ilerin bilgi ve danisma hakkini gii¢lendirmede daha fazla ilerleme
kaydetmekti. Bu nedenle, metin "bilgi", "danigma" ve "ulusotesi konular"
terimlerinin tanimlarmi igerir. Buna ek olarak, ¢alisan temsilcilerinin agagidaki
haklar1 dikkate alinmistir: isverenin varligi olmadan egitmek, kontrol ve hazirlik
toplantilar1 yapmak ve Temsilci se¢iminde yardimci olmak ve uzman tavsiyesi
almak. Buna ek olarak, yonetimin, bir Avrupa Calisanlar Konseyi kurulmasi i¢in
miizakerelerin baslamasi konusunda Avrupali sosyal ortaklar1 bilgilendirmesi
yukiimliiliglinii de ifade eder. Son olarak, hem 6zel miizakere organi hem de
Avrupa Calisanlar Konseyi'nin kendisi olan calisan temsilcilerinin bilesimini

tanimlayan formiil degistirilmistir.

Topluluk diizeyinde faaliyet gosteren ve bir ek hiikiimde belirtilen kosullardan
herhangi birini karsilayan Ispanya merkezli sirket ve sirket gruplarimnmn,
asagidaki durumlarda 10/2011 sayili kanunun uygulama kapsami disinda

birakildigina dikkat edilmelidir:
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a) 22 Eyliil 1996 senesinde sirket veya grubun tiim calisanlart i¢in gegerli olan
calisan temsilcileriyle, calisanlarin ulusotesi bilgi ve istisaresini saglayan ve en
azindan Ispanyali calisanlar1 adina miizakerelere iliskin sartlar yerine getirmeye
yetkili kisiler tarafindan ispanya calisanlar1 adina miizakerelere iligkin sartlart
yerine getiren bir anlasma imzalanmustir. sanat. 87. ve 88. 10/1997 tarihli ve 24
say1l1 kanunun 13. fikrasinin 2. fikrasi uyarinca ¢alisan lisans1 Nisan (b) 10/1997
tarithli ve 24 sayili kanunun 12 nci ve 13iincii maddelerine uygun olarak
akdedilen bir anlagsma 22 Nisan 1997 tarihinde imzalandi. Eyliil 1996 ve 5
Haziran 2009 tarihinde ve 5 Haziran 2011 senelerinde kabul edildi;

(c) Madde 12 uyarinca bir sozlesme. ve 13. 10/1997 tarihli ve 24 sayili yasa
2011 Haziraninda kabul edildi.

Bir onceki fikra hiikiimleri uyarinca var olabilecek herhangi bir s6zlesmenin
sona ermesi lzerine, taraflar s6zlesmeyi uzatmay1 kabul edebilir, aksi takdirde

s0z konusu kanunun hiikiimleri uygulanir.

Goriisme katilimcilarinin ve dinamik odak gruplarinin profilinde GESTAMP,
AIRBUS,  NAVANTIA, VALEO, INTER AIR, ACERINOX,
CONFEDERACION EMPRESARIOS de Andalucia sirketlerinin ACB'deki
calisma iliskileri, uluslararasi iliskileri, insan kaynaklari, ACB yerel baskanlari
ve sendika iiyelerinden sorumlu kisiler yer aldi. Laton yarimadasi, Santa
Barbara, Asturiya empresariolar1 konfederasyonu, Bask Ulkesi ve Katalonyadan

gelen girisimciler projeye nispeten az 6l¢iide de olsa katildilar.

Goriisme katilimcilar1 ve odak gruplari, deneyimlerinden, tartismadan sonra,

esz'nin temel amacimin katilim (bilgi ve damigsma terimlerini igeren) oldugu,
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dolayisiyla "gayri resmi / biirokratik / zorunlu" katilim degil, "fiili" katilim
oldugu sonucuna varmiglardir. ACB, goriisiinliziin  duyulabilecegi ve
degerlendirilebilecegi bir organ olmali, miizakerelerden daha az 6nemli olmayan

stratejik diyalog i¢in bir yer olmalidir.

ACB, insa ve birlesme amaciyla Avrupa sosyal diyalogunda ilerlemeyi
engelleyebilecek tek tarafli konumlardan kagman bir organ olmahdir. Ve
kuskusuz, kendi deneyimlerine dayanarak, esz'nin kendisi, bu diyalog alaninin
ulusal  diizeydeki  kapasiteleri ~ ve  yetkinlikleri ~ higbir  gekilde
degersizlestirmemesine, ancak her i1ki tarafin miizakere ¢alismalarim
kolaylastirmasmma bliyilk 0zen gostermektedir. Tartismaya dayanarak,
katilimcilar teknik, insani, finansal ve lojistik kaynaklarin ¢ok verimli planlama

ve ¢ok bliylik finansal harcamalar gerektirdigi sonucuna varmiglardir.

Hepsi, kural kitaplarinda belirtilenden ¢ok daha fazla toplantiya sahip olmanin,
clinkii saglik ve ekonomik acil durumun gerektirdigi ve bu toplantilar1 bazen
sahsen gerceklestirememenin fiziksel yetersizliginin, bu toplantilar1 COVID-19
pandemisinden Once gerceklestirmenin genel lojistigini optimize etmek icin
harika bir egitim deneyimi oldugu konusunda hemfikirdi. Asagidaki kaynaklar
tahsis edildi:

diyalog i¢in simultane ceviri sistemleri, bazi durumlarda 9 farkli dilde, toplanti

sirasinda 18 profesyonel ¢evirmenin bulunmasini gerektirir;
- toplantida hazir bulunacak tiim belgelerin her liye devletin diline terciimesi;

- ¢ok sayida insamin katilimiyla toplanti yapmak i¢in konfor kosullarin
karsilayan oda rezervasyonlari;
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- tren, ugak, taksi, otel, giinliik ve benzeri seyahat lojistigi.;

her sirketin intranetinde, bu toplantilarda tartisilan tiim bilgilerin gergek

zamanli olarak sunulabilecegi bir yer olusturun.

Odak katilimcilar, ACB toplantisinin nasil yapilacagr konusunda deneyim
aligverisinde bulundular ve su hususlan tartistilar: cagriyr gondermek ic¢in
inisiyatifi kim alir? Cogu durumda, bireysel toplantilarin yer aldigi yillik bir
takvim vardir ve davet konsey baskanmi tarafindan ilan edilir. Acil durum
toplantilar1 girisimi, ihtiyaca bagli olarak her iki tarafca da kararlastirilir ve
sahsen mi yoksa cevrimi¢ci mi yapilacagma karar verilir. Her sey tek bir
toplantida m1 sonuclaniyor yoksa daha fazla toplantiya mu ihtiyacimiz var?
Katilimcilar koronaviriis pandemisinden sonra toplantilarin ¢ok daha verimli,
cok daha iyi hazirlanip tasarlandigini, boylece genellikle orijinal programin
dismma c¢ikmamalar1 konusunda anlagtilar. Geriye kalan karma bir katilim

seklidir: bazilar1 sahsen katilabilir ve digerleri uzaktan katilabilir;

ACB toplantisinda elde edilen bilgiler diger calisanlara nasil iletilir?
Katilimcilar oybirligiyle sendika partisinin bilgi yayma hakkina sahip oldugunu

ve sirketin stratejik iletisimin bir parcasi olarak iletisimi organize ettigini belirtti.

Goriismeye katilanlar ve odak grup, esz'deki tartismalar sirasinda gizlilik ilkeleri
ile 1lgili deneyimlerini belirli konularda paylastilar. Gizliligin, 6zellikle halka
acik sirketler icin kilit bir konu olduguna inaniyorlar. Bu ilkelere bagh kalmak
ve hangi bilgilerin gizli oldugu, kime ifsa edilmemesi gerektigi ve gizlilige ne
kadar siire bagli oldugu konusunda net bir fikre sahip olmak O6nemlidir. Bu

acikca tanimlanmis ve anlasilmissa, bu ilkeye uymakta zorluk yoktur.
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Ulusal raporun yazari, ispanya'daki endiistriyel iligkiler 1s1ginda ve ispanyol is
sektoriiniin ger¢ekliginin esas olarak orta, kiiciik ve mikro isletmelerden
olustugunun yani sira biiylik sirketler arasinda direktif kapsaminda olmayan ¢ok
uluslu sirketlerin ¢esitli modellerinin bulundugunun altin1 ¢iziyor, ispanya'da
Avrupa Calisan Konseylerinin olusturulmasinin ve uygulanmasinin yavas
ilerledigi iddia edilebilir.

Uzmanlarin goriisiine gore, mevzuattaki degisiklik ¢ok genis kapsamli olabilir,
ciinkii ulusal diizeyde, faaliyet sektorlerine gére ayrilmis, ispanya'daki ACB'nin
isleyisinin  degerlendirilmesine izin verecek yaymlanmis bir bilango

bulunmamaktadir.

Bu organin faaliyetlerinin ¢ok uluslu sirketlerdeki yararlarin1 ve roliinii
dogrulayan yayinlanmis bir ¢alisma veya analiz bulunmadigi goz oOniinde
bulunduruldugunda, esz'nin karsilastigi Saglik ve ekonomik krizlerin ortak
yOnetimi alanindaki tiim 1yi uygulamalar1 ve tiim iyi deneyimleri listeleyecek
calismalarin gelistirilmesine baglanmasi siddetle tavsiye edilir koronaviriis

salgini sirasinda.

ACB'nin etkinligini artirmak i¢in, bu kurumlar1 olusturmak ic¢in devlet
tesviklerine ve bunlarin isleyisiyle ilgili maliyetlere destege ihtiyag¢ vardir, yani:
ACB fyelerinin yetkinliklerini etkin bir sekilde gelistirebilmeleri igin yiiksek
kaliteli egitime erisimi finanse etmek. Finansman, bu esz'nin etkilerinin
gosterilebilecegi bir pazarda sosyal diyalogu, iliskileri ve olas1 rekabet avantajini
tyilestirmek agisindan esz'nin faaliyet gosterdigi sirketlerin iyi uygulamalarini,
avantajlarin1 ve faydalarin1 yaymaya yonelik faaliyetlerde bulunabilmek igin

gereklidir; Mevcut esz'nin isleyisini 6zetlemeyi ve bilgi, danigma ve katilim
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hedeflerine ulasmada karsilastiklar1 zorluklarin {istesinden gelmek icin ¢alismay1
amacglayan forumlar, toplantilar, konferanslar ve calistaylar gibi girisimler;
Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan ve verimlilik a¢isindan yorumlama ile
ilgili kilavuzlar (yasal olarak baglayici olmayan) ve esz'nin diizgiin ¢alismasini

garanti eder.
Slovakya Rapor Analizi

Ulusal isverenler Birligi (UiB) iiyelerinin ACB'in isleyisinin avantaj ve
dezavantajlar1 hakkindaki goriisleri, durumu dogru bir sekilde anlamak i¢in bu
konunun geligiminin tarihsel baglamin1 Avrupa Birligi diizeyinde hatirlamanin
gerekli oldugunu gostermektedir. Avrupa personel konseyleri ile ilgili tartigmalar
Avrupa Birligi diizeyindeki tartismalar c¢ercevesinde, Avrupa personel
konseylerine iliskin 94/45 / AB sayili tutumun kabul edildigi 1990'larin

ortalarina kadar uzanmaktadir.

Belirlenen siirece gore, kurulan ACB'nin, 6zel bir miizakere ekibi i¢indeki
miizakerelerden sonra yonetim ve c¢alisanlar arasinda imzalanan bir anlasmaya
dayanarak caligmasi gerekiyordu. O sirada orijinal AB tutumu 1994 yilinda
kabul edildi. Isveren temsilcilerinin, 1994 direktifinin temel hiikiimlerine uymak
zorunda kalmadan bilgi ve danisma organlari kuran onemli sayida sirket
tarafindan olusturulmus olmalar1 6nemliydi. Ve bugiin, 2023 tarihinde bu heniiz
sirketlerin 6nemli bir yilizdesi, yani mevcut 1200 ACB civarinda bir yerde olan
toplam saymin yaklasik% 30-40'1 olusturmaktadir. 13 nolu madde veya goniillii
anlasmalar bu konuda isverenler icin cok dnemli hale geldi. UIB gériisiine gore,
ornegin bir devralma nedeniyle bir sirketin veya sirketler grubunun yapisi

onemli dlgiide degisirse, enstriimanlar da ayarlanmalidir. Bu diizenleme, mevcut
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sOzlesmelerin hiikiimlerine uygun olarak ve bunlarin yoklugunda ve ¢alisanlarin
talebi lizerine, mevcut ACB iiyelerinin dahil edilecegi yeni bir anlagsmanin
miizakere silirecine uygun olarak yapilacaktir. Bu ACB kurumlari, yeni bir
anlagsmaya varilana kadar olas1 degisikliklerle calismaya devam edecektir. Bu

kural (B6ltiim 13). Tutum 2009/38 / AB) tiim durumlar i¢in gegerlidir.

ACB direktifinin rolii, basarili oldugu Avrupa personel konseylerinin kurulmasi
ve igletilmesine iligkin usul kurallarin1 agikliga kavusturmak ve ACB’nin
calismalar1 baglaminda "bilgi" ve "danmisma" gibi bazi temel terimleri acikliga
kavusturmakti. Bu siirecler 6zellikle son ekonomik ve sosyal krizlerle (pandemi
dahil) zayiflad1 ve diger sosyal diyalog siireclerinde dalgalanmalar oldu. Bu
baglamda, bu direktifin konusunu tanimak gerekir. AB direktifi, kurumsal
haklarla ilgili bir direktif degil, sosyal bir direktiftir. Bu nedenle, bu direktifin
niteligini korumasi isverenlerin yararmadir. Isveren temsilcilerine gore,
calisanlarin ACB'nin bu yonerge kapsamindaki faaliyetlerine "katilimi" gibi
terminolojinin kullanimim1 gézden kagirmayr dogru bulmadigimiz i¢in bu

yonergenin karakterinde bir degisiklik dnlenmelidir.

2017'den sonra Avrupa Komisyonu diizeyinde yeni teklifler ortaya ¢ikti. 2018
yilinda Avrupa Komisyonu. 2009 ACB direktifinin revize edilmis versiyonunun
uygulanmasina iliskin rapor bir iiye devlet tarafindan komisyonun bu rapordaki
kilit bulgusu, tiye devletlerin biliyiik cogunlugunun AB mevzuatin1 uygun sekilde
devretmis olmasiydi. Bu, mevcut yasal degisiklik girisimlerine gerek olmadigini

gostermektedir.
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Sonugclar

Ulusal raporlar, ACB'ye yonelik tutum cesitliligini ve hepsinden Onemlisi,
kurulusuna iliskin bir direktife duyulan ihtiyacin temel sorununu gostermektedir.
Bu  farkliliklar  biiyilk  6lcide  projedeki  ortaklarin  bilesiminden
kaynaklanmaktadir. Slovak isveren oOrgiitii acikca isaret ediyor: Slovakya'daki
igveren temsilcilerinin ana tavsiyesi, Denis Radtkenin ACB direktifindeki
degisikliklerle ilgili raporunun tavsiyelerine uymamak icin statilkoyu miimkiin
oldugunca uzun siire korumaktir. Ispanya'dan gelen rapor, sonuglarinda, 6rnegin
bir kilavuzun yayinlanmasiyla ilgili yalnizca yumusak eylemlerde bulunmayi

desteklemektedir.

Aynmi1 zamanda, Polonya ve Portekiz'den gelen raporlar, ACB calisanlarinin
(6zellikle Polonya'da) biiyiik bir grup temsilcisinin, ACB'nin pratik isleyisinde,
diger seylerin yani sira, ihtiyaca isaret eden cok sayida sorun gosterdigini
gostermektedir: "uluslariistii" bir konu kavramini belirtmek, bilgi ve danigsma
stireclerinin hakkini garanti altina almak (bu baglamda, oncelikle bu siire¢lerin
ulusotesi sirketin merkezi yOnetimi tarafindan yiiriitiildiigii duruma dikkat
cekilir), ACB mahkemesine erisim konusunu diizenlemek ve hepsinden
Oonemlisi,, esz'yi olusturan anlagsma hiikiimlerinin uygulanmamas1 veya
miizakerelerin baslamamas1 veya miizakere siirecinin baglamasi i¢in gerekli
merkezi liderlik tarafindan bilgi saglanmamasi durumunda uygun yaptirimlar
sisteminin bulunmamasi sorunu (bagka bir deyisle, 6zel miizakere ekibinin

gii¢lendirilmesi).

AB'deki yasama siirecinin baslangicina iliskin 6zel durum nedeniyle (bu yazinin

yazildig1 sirada Avrupali sosyal ortaklarla istisarenin ilk asamasi yapildi),
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karsilagtirmali raporun girig boliimiinde Avrupa sendikal konfederasyonu (ASK)
ve Is Diinyasmin konumu sunuldu. Istisarenin ilk asamasinda Avrupa

Komisyonu'na sundular.

Son olarak, Calisma ve Sosyal haklar Komiseri'nden alint1 yapabiliriz: Avrupa
calisan konseyleri, ¢ok uluslu biiylik sirketlerde O6nemli sosyal diyalogu
kolaylastirir, stirdiiriilebilir:¢6ziimler sunar ve calisanlar ile igverenler arasinda
giiven ve ortaklig1 tesvik eder. Bu, dijital ve yesil gecisin neden oldugu yapisal
degisiklikleri  etkin  bir sekilde yonetmek i¢in  gereklidir.  Avrupa
Parlamentosu'nun kararini memnuniyetle karsiliyoruz ve ACB direktifinin
amacint korumasini saglamak i¢in sosyal ortaklarin goriislerini bekliyoruz

(Nicolas Schmit, 11.04.2023.).

Ozetlemek gerekirse, yazarin goriisiine gore, su anda ACB(ve diger sosyal
diyalog, bilgi ve danisma forumlari), daha genis anlamda (yapay zeka kullanimi
dahil) yesil gecis, iklim politikas1 ve dijitallesme 1ile ilgili giderek daha agik
zorluklarla karst karsiya. Aymi zamanda jeopolitik durumda ve Rus
saldirganliginin Ukrayna {izerindeki sonuglarinda zor ve ¢ok boyutlu bir
degisiklikle kars1 karsiyayiz. Yukarida belirtilen sonuglar, diger seylerin yam
sira, enerji fiyatlart ve hammaddelerin mevcudiyeti ile ilgilidir. Bu zorluklarin
tiimii (bariz olandan daha fazlasi) 6zellikle metal endiistrisinde belirgindir. Bu
karsilastirmali raporun rolii, AB direktifinde degisiklik yapilmasi gerektigine
karar vermek degildir. Ancak yazar, Oncelikle is diinyasinin yakin gelecekte
karsilasacagi yeni zorluklar 1s181nda bu kurumu giiglendirme ihtiyaci {izerine bir

tez One suruyor.
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Uye iilkelerdeki (ve aday iilkelerdeki) sendikalarin ve isveren orgiitlerinin, AK
direktifinde yapilacak olas1 degisikliklerin tartisiimasiyla ilgili stirecler hakkinda
bilgilendirilmeleri ve devam eden siliregler hakkindaki goriis ve

degerlendirmelerini formiile etmelerine olanak tanimalari siiphesiz esastir.

“Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only, and do
not necessarily reflect those of the European Union or European Commission. Neither the European Union nor
the granting authority can be held responsible for them.”



